PROCES-VERBAL
DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 12 DECEMBRE 2022

Rer:CL

Le 12 décembre 2022, le Conseil Municipal s'est réuni en séance ordinaire, & 20 heures 00, sur convocation adressée le 6

décembre, sous la présidence de Monsieur Jean-Luc SERVIERES, Maire de Claye-Souilly.

PRESENCE
ADIJOINTS
BOUSSANGE Julien X | BROUET-HUET Séverine X | JACQUIN Laurcnt X g;‘:;ﬂIIHEUNYNCK X
MONTI Bruno X | THIEDEY Héléne X | DENEUVILLE E THIERRY Antoinctic
PERRIGAULT Sébasticn X
CONSEILLERS MUNICIPAUX

PONCELET Gilles X | POULAIN Christinc PLOMMET Véronique X | ROUSSEAU Emmanuel X
BOUILLENNEC Elisabeth X | FORNAGE Guida POULET Héléne X | NOWAK Ingrid
LA BELLA Romain X | GABILLET Loic X | MANDIN Sylvain X | AMRANI Kamel X
ELOIDIN Aline X | LETELLIER Annc-Clairc COLLONGE Ugo X | OURY René
FINA Jcan-Louis DOMINGUES Béatrice X | PASQUIER Véronique NICOLLE Dorothée
ZATARA Nathalic SODANO David HEE Renaud
Nonibre de conseillers en exercice : 33
Nombre de postes vacants : 0
Nombre de conseillers présents : 21
Nombre de pouvoirs : 4
Nombre de votants : 25
ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :

* Monsieur Emmanuel DENEUVILLE par Monsieur Gilles PONCELET

* Madame Christine POULAIN par Madame Antoinette THIERRY

+ Madame Guida FORNAGE par Madame Héléne POULET

«  Madame Ingrid NOWAK par Monsieur Emmanuel ROUSSEAU
ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

e Madame LETELLIER

=  Monsieur OURY

e Monsieur FINA

e Madame PASQUIER

e Madame NICOLLE

e Madame ZATARA

e  Monsieur SODANO

e Monsieur HEE
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Le Maire, }.

Monsieur le Maire déclare la séance ouverte & 20 heures 05 et constate que le quorum est atteint et il donne lecture des

pouvoirs.

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

~ Conseil Municipal du 12 décembre 2022 ~

2/39



Selon larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
"au début de chacune de ses séances, le Conseil Municipal nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les
fonctions de secrétaire de séance".

Madame Bénédicte DAVID-THEUNYNCK est candidate au poste de secrétaire de séance,
Madame Bénédicte DAVID-THEUNYNCK est donc installée dans ses fonctions de secrétaire de séance,

Monsieur le Maire : « En préambule, je voudrai que vous m'autorisiez a ajouter 2 délibérations que vous trouverez sur
table, L'une qui est totalement administrative, pour la modification des représentants au SDESM, et 'autre, un sujet
beaucoup plus important et majeur, qui est a avis @ donner sur l'exploitation d’'une carriére de gypse de la sociélé
PLACOPLATRE. Y a-t-il des votes contre ? des abstentions ? Je vous remercie de volre confiance. »

2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 8
NOVEMBRE 2022

Sous réserve d’éventuelles observations, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le PROCES-VERBAL de la
séance du CONSEIL MUNICIPAL du 8 novembre 2022.

APPROUVE A L'UNANIMITE des membres présents et représentés du Conseil Municipal.

3. COMPTE-RENDU DE L’UTILISATION PAR LE MAIRE DE LA DELEGATION DU
CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur le Maire rend compte des décisions prises par délégation du Conseil Municipal en application de I’article L 2122-
22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

DATE NUMERO

DE LA
DECISION

DE LA
DECISION

OBSERVATION
(L 2122-22)

DUREE DU
CONTRAT

couT
DE LA PRESTATION

Signature d’un bail (renouvellement) pour
’occupation de locaux a usage de bureaux,
sis | rue des Vignes, avec I'Etat (Ministére
de I"économie, des finances et de la
04/11 101 souveraineté industrielle et numérique) 9 ans a compter du 1/01/2021
représenté par la Direction départementale
des tinances publiques de Seine-et-Marme,
afin d’accueillir les services de I’Inspection
| de I'Education Nationale

Loyer annuel :
16 410 euros HT

Signature d’un contrat de cession du droit
de représentation du spectacle La Chienne

08/11 102 | dos Baalcerville avee THALIA PROD & Le 28/01/2023 a 20h30 10 500 euros HT
I’espace Malraux
Signature d'un contrat de cession du droit
d’exploitation du spectacle Le Voyage de Le 12/12/22 a 14h30

10711 103 Tohé avec le producteur COMPAGNIE Et 3 787,68 euros HT
SEBASTIEN AZZOPARDI a 'espace Le 13/12/22 4 9h30 et 14h30

Malraux

Signature d’une convention de formation
professionnelle avec |'organisme de
17111 104 formation ACFV CONSULTANT pour la Le 2/12/22 Forfuit de 1 400 euros
préparation a 1'autorisation de conduite
Base CACES R482 pour 10 agents

| Signature d’un contrat de cession du droit
de représentation du spectacle Karma Color Le 1/12/22 4 9h30 et 14h30
avec le producteur LA LUNE DANS LES Le 2/12/22 4 9h30 et 14h30
PIEDS a |’espace Malraux

L8/11 105 9 478,68 euros HT
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Attribution et signature d'un marché public 1 an i compter de la

28111 106 de service a la maintenance du systéme notificalion, renouvelable par | P&:):i':'quzs el BZU
| d'information de la commune (n°2022/002) | tacite reconduction 2 fois, ug;) Oggommal;lﬂ?
avec la société ATS SYSTEMS | sans pouvoir excéder 3 ans paran: curos

| Signature d’une convention de formation
professionnelle avec ’organisme de
formation ACFV CONSULTANT pour la

30/11 107 préparation 4 |'autorisation de conduite | Le 2/12/22 Forfait de 750 euros
Base CACES R482 — Catégorie F pour 10 [

| agenls (abroge et remplace la décision

| 2022/104) B ] |

4. REHABILITATION THERMIQUE, ACOUSTIQUE ET REMPLACEMENT DES MENUISERIES
EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE : APPROBATION DU PROJET ET
DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA REGION ILE-DE-FRANCE

Rapporteur : Sébastien PERRIGAULT

La région accompagne des projets de rénovation énergétique de batiments tertiaires publics de moins de 20 000 habilants,

A ce titre, la ville de Claye-Souilly souhaite effectuer des travaux de réhabilitation de I'isolation thermique et acoustique,
ainsi que le remplacement des menuiseries extérieures du groupe scolaire Maryse Bastié.

Le montant total des travaux a été estimé 4 1 092 944,10€ HT.

Les opérations envisagées par la commune sont susceptibles d’étre éligibles a I’octroi des subventions allouédes par la
Région Ile-de-France dans le cadre précité. Le montant de ces derniéres est plafonné a 200 000 euros.

1l est done proposé au Conseil Municipal :

Article 1: D’APPROUVER le projet de réhabilitation thermique et acoustique et le remplacement des menuiseries
extérieures du groupe scolaire Maryse Basti¢, dont le montant total des travaux a été estimé a 1 092 944,10€ HT ;

Article 2 : D’AUTORISER Monsieur le Maire 4 solliciter une subvention auprés de ta Région Ile-de-France dans le cadre
des travaux susvisés conformément au plan de financement prévisionnel ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT TRAVAUX DE REHABILITATION THERMIQUE ET ACOUSTIQUE ET
REMPLACEMENT DES MENUISERIES EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE

DEPENSES RECETTES
OBJET MONTANT HT MONTANT HT

Travaux de réhabilitation thermique et acoustique et remplacement des

menuiseries extérieures Ecole Maryse Bastié 109294410 €

Subvention Etat (DSIL-DETR) * (27,45 %) 300 000,00 €
Conseil Régional (18,30 %) 200 000,00 €
Fonds Propres {54,25%) 592 944,10 €
Total HT 109294410 € 1092 944,10 €

* dossier déposé en allente de réponse
Montant H.T. de la subvention Région sollicité : 200 000,00 € HT.

Article 3 : D’AUTORISER Monsieur le Maire 4 signer tout document nécessaire & la réalisation de I’opération ci-dessus
référencée,

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,
complétée et modifiée par loi n° 96-142 du 21 février 1996 ;

- CONSIDERANT la volonté de la municipalité d’effectuer des travaux de réhabilitation thermique et acoustique et le
remplacement des menuiseries extérieures du groupe scolaire Maryse Bastié ;

- CONSIDERANT gque le montant total des travaux nécessaires est estimé 4 1 0912 944,10 € HT ;

- CONSIDERANT [’avis favorable de la commission des finances en date du 05 décembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU, I’exposé de son rapporteur, Monsieur Sébastien PERRIGAULT, Adjoint au Maire en charge de
la prospective et des finances ;
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

Article 1 : APPROUVE le projet de réhabilitation thermique et acoustique et le remplacement des menuiseries extérieures
du groupe scolaire Maryse Bastié, pour un montant total estimatif de 1 092944,10C HT;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Maire 2 solligiter une subvention auprés de la Région Tle-de-France dans le cadre du
projet susvisé, conformément au plan de financement prévisionnel ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT TRAVAUX DE REHABILITATION THERMIQUE ET ACOUSTIQUE ET
REMPLACEMENT DES MENUISERIES EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE

DEPENSES RECETTES
OBJET MONTANT HT MONTANT HT

Travaux d’isolation acoustique et thermique et remplacement des menuiseries

extérieures du groupe scolaire Maryse Bastié 1092 944,10 €

Subvention Etat (DSIL-DETR) dossier déposé en attente de réponse (27,45 %) 300 000,00 €
Conseil Régional (18,30 %) 200 000,00 €
Fonds Propres (54.25%) 592 944.10 €
Total HT 1092 944,10 €| 1092 944,10 €

Montant H.T. de la subvention Région sollicité : 200 000,00 € HT

Article 3 : AUTORISE Monsieur le Maire 2 modifier le plan de financement prévisionnel le cas échéant ;
Article 4 : DIT que la dépense sera inscrite au budget primitif 2023, article 21312 section d’investissement ;
Article 5: AUTORISE Monsicur le Maire & signer tout document nécessaire a la réalisation de I’opération ci-dessus

référencée,

5. REHABILITATION THERMIQUE, ACOUSTIQUE ET REMPLACEMENT DES MENUISERIES
EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE : APPROBATION DU PROJET ET
DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA PREFECTURE DE SEINE-ET-MARNE AU TITRE

DE LA DSIL

Rapporteur : Séhastien PERRIGAULT
Le souticn de I'Etal aux temitoires s'est renforcé depuis plusieurs années, notamment au wravers des subventions

dinvestissements attribudes aux collectivités territorinles au titre de la dotation de soutien @ Iinvestissement focal (DSIL).
La DSIL vise 4 soutenir I'investissement des collectivités territoriales. Cette dotation, déconcentrée au niveau régional,
s'établit sous la forme d'une envelappe regroupant les projets d’investissement dans un contrat signé avec I"Etat tel que le

CRTE, Petites villes de Demain et Action Ceeur de Ville.
La ville de Claye-Souilly souhaite cffectuer des travaux de réhabilitation de I’isolation thermique et acoustique, ainsi que le

remplacement des menuiseries extérieures du groupe scolaire Maryse Bastié,
Le montant total des travaux a été estimé a 1 092 944,10€ HT.
Ces travaux sont éligibles 4 'octroi d'une éventuelle subvention au titre de la DSIL 2023.

It est donc proposé au Conseil Municipal :

Article 1: D'APPROUVER le projet de réhabilitation thermigue et acoustique et le remplacement des menuiseries
extéricures du groupe scoliire Maryse Basti¢, dont le montant total des travaux a été cstimé & 1,092 944,10€ HT ;

Article 2 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a solliciter une subvention dans le cadre de la programmation DSIL 2023
conformément au plan de financement ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT TRAVAUX DE REHABILITATION THERMIQUE ET ACOUSTIQUE ET
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REMPLACEMENT DES MENUISERIES EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE

DEPENSES RECETTES
OBIET MONTANT HT MONTANT HT

Travaux d’isolalion et de remplacement des menuiseries extérieures Ecole

Maryse Bastié 1092944,10€

Subvention de dotation de soutien a |"investissement local (27,45 %) 300 000,00 €
Conseil Régional (18,30 %) 200 000,00 €
Fonds Propres (54.25%) 592 944,10 €
Total HT 1092 944.10 €| 11092 944,10 €

Montant H.T. de la subvention DSIL 2023 sollicité : 300 000,00 € HT.

Article 3 : D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire 4 la réalisation de 1’opération ci-dessus
référencée.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU P"article L.2332-42 du CGCT instituant une dotation budgétaire de soutien a I'investissement local ;

- VU la délibération n° DB22.019 de la Communauté d’ Agglomération Roissy Pays de France en date du 03 février 2022
relative 4 I’approbation du contrat de relance et de transition écologique (CRTE) ;

- VU la circulaire préfectorale refative a la DSIL et la DETR 2023 en date du 06 octobre 2023 ;

- CONSIDERANT la volonté de la municipalité d’effectuer des travaux de réhabilitation thermique et acoustique ainsi
que les menuiseries extérieures du groupe scolaire Maryse Bastié ;

- CONSIDERANT [’avis favorable de [a commission des finances du 05 décembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU, I’exposé de son rapporteur, Monsieur Sébastien PERRIGAULT, Adjoint au Maire en charge de
la prospective et des finances ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

Article 1 : APPROUVE le projet de réhabilitation thermique et acoustique et le remplacement des menuiseries extérieures
du groupe scolaire Maryse Bastié, pour un montant total estimatif de 1 092 944,10€ HT ;

Article 2 : AUTORISE Monsicur le Maire & solliciter une subvention dans le cadre de la programmation DSIL 2023
conformément au plan de financement ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT TRAVAUX DE REHABILITATION THERMIQUE ET ACOUSTIQUE ET
REMPLACEMENT DES MENUISERIES EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE
- DSIL 2023

DEPENSES RECETTES

OBJET
MONTANT HT | MONTANT HT

Travaux de réhabilitation thermique et acoustique et remplacement des

menuiseries extérieures Ecole Maryse Bastié 1092944,10 €

Subvenlion de dotation de soulien & 1'investissement local (27,45 %) 300 000,00 €
Conseil Régional (18,30 %) 200 000,00 €
Fonds Propres (54.25%) 592 944,10 €
Total HT 1092 944.10 €| 1092 944,10 €

Montant H.T. de la subvention DSIL 2023 sollicité : 300 000,00 € HT.

Article 3 : AUTORISE Monsieur le Maire a modifier le plan prévisionnel le cas échéant ;

Article 4 : DIT que la dépense sera inscrite au budget primitif 2023, article 21312 section d’investissement ;

A’l;l’:icle 5 : AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire & la réalisation de 1’opération ci-dessus
référencée.

~ Conseil Municipal du 12 décembre 2022 ~
6/39



6. REHABILITATION THERMIQUE, ACOUSTIQUE ET REMPLACEMENT DES MENUISERIES
EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE : APPROBATION DU PROJET ET
DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA PREFECTURE DE SEINE-ET-MARNE AU TITRE

DE LA DETR

Rapporteur : Sébastien PERRIGAULT

Le soutien de I’Etar aux territoires s’est renforcé depuis plusieurs années, notamment au travers des subventions
d’investissements attribuées aux collectivités territoriales au titre de la dotation d’équipement des territoires ruraux
(DETR).

La DETR est un concours financier destiné aux communes et groupements qui souhaitent réaliser des investissements, et de
projets dans le domaine économique, social, environnemental, sportif et touristique.

La ville de Claye-Souilly souhaite effecthier des travaux de réhabilitation de I’isolation thermique et acoustique, ainsi que le
remplacement des menuiseries extérieures du groupe scolaire Maryse Bastid.

Le montant total des travaux a été estimé a [ 092 944,10€ HT.

Ces travaux sont susceptibles d’étre éligibles 4 I’octroi d’une subvention au titre de la DETR 2023

I} est donc proposé an Conseil Municipal :

Article 1: D’APPROUVER le projet de réhabilitation thermique et acoustique et le remplacement des menuiseries
extérieures du groupe scolaire Maryse Basti¢, dont le montant total des travaux a été estimé a 1 092 944,10€ HT,

Article 2 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a opérer 4 la demande de subvention dans le cadre de la programmalion
DETR 2023 conformément au plan de financement ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT TRAVAUX DE REHABILITATION THERMIQUE ET ACOUSTIQUE ET
REMPLACEMENT DES MENUISERIES EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE

DEPENSES RECETTES

OBJET MONTANT HT MONTANT HT

Travaux d’isolation et de remplacement des menuiseries extérieures Ecole
1092 944,10 €

Maryse Baslié¢

Subvention de dotation d'équipement des territoires ruraux (27,45 %) 300 000,00 €
Conseil Régional (18,30 %) 200 000,00 €
Fonds Propres (54,25%) 592 944,10 €
Total HT 1092 944,10 €| 1092 944,10 €

Montant H.T, de la subvention DETR 2023 sollicité : 300 000,00 € HT.

Article 3 : D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire 4 la réalisation de I’opération ci-dessus
référencée.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU larticle 1.2334-32 4 L.2334-39 et R-2334-19 4 R-2334-35 du CGCT instituant la dotation d’équipement des
territoires ruraux ;

- VU la circulaire préfectorale relative & la DSIL et la DETR 2023 en date du 06 octobre 2023 ;

- CONSIDERANT la volonté de la municipalité d’cffectuer des travaux de réhabilitation thermique ct acoustique et le
remplacement des menuiseries extéricures du groupe scolaire Maryse Bastié ;

- CONSIDERANT que le montant total des travaux nécessaires est estimé a 1 0912 944,10€ HT ;

- CONSIDERANT que ce projet s’inscrit dans le cadre défini pour 1’octroi éventuel de la DETR, au titre de |’année
2023 ;

- CONSIDERANT [’avis favorable de la commission des finances du 05 décembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU, I’exposé de son rapporteur, Monsieur Sébastien PERRIGAULT, Adjoint au Maire en charge de
la prospective et des finances ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

Article T : APPROUVE [e projel de réhabililation thermique et acouslique et le remplacement des menuiseries extérieures
du groupe scolaire Maryse Bastié, pour un montant total estimatif de 1 092 944,10€ HT ;

~ Conseil Municipal du 12 décembre 2022 ~
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Article 2 : AUTORISE Monsieur le Maire & opérer la demande de subvention dans le cadre de la programmation DETR
2023 conformément au plan de financement ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT TRAVAUX DE REHABILITATION THERMIQUE ET ACOUSTIQUE ET
REMPLACEMENT DES MENUISERIES EXTERIEURES DU GROUPE SCOLAIRE MARYSE BASTIE

DETR 2023
DEPENSES RECETTES
OBJET MONTANT HT MONTANT HT

Travaux de réhabilitation et menuiseries extérieures du groupe seoluire
Maryse Bastié 1092944,10€
Subvention de dotation d’équipement des teritoires ruraux (27,45 %) 300 000,00 €
Conseil Régional (18,30 %) 200 000,00 €
Fonds Propres (54,25%) 592 944.10 €
Total HT 1092 944,10 €| 1092 944.10 €

Montant H.T. de la subvention DETR 2023 sollicité : 300 000,00 € HT.

Article 3 : AUTORISE Monsieur le Maire 4 modifier le plan prévisionnel le cas échéant ;

Article 4 : DIT que la dépense sera inscrite au budget primitif 2023, article 21312 section d’investissement ;

Article 5: AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire a la réalisation de I"opération ci-dessus
référencée.

7. DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA PREFECTURE DE SEINE-ET-MARNE AU TITRE
DE LA DETR DANS LE CADRE DE LA REALISATION D'UN PREAU A L'ECOLE
ELEMENTAIRE MARYSE BASTIE

Rapporteur : Sébastien PERRIGAULT

Le soutien de I’Etal aux teritoires s’est renforcé depuis plusieurs années, notamment au iravers des subventions
d’investissements attribuées aux collectivités territoriales au titre de la dotation d’équipement des territoires ruraux
(DETR).

La DETR est un concours financier destiné aux communes et graupements qui souhaitent réaliser des investissements, et de
projets dans le domaine économique, sacial, environnemental, sportif et touristique.

La ville de Claye-Souilly souhaite réaliser un préau dans la cour de I’école élémentaire Maryse Bastié. Le montant total des
travaux nécessaires a été estimé a 87 180,00€ HT.

Ce projet est éligible 4 ’octroi éventuel d’une subvention au titre de la DETR.

11 est donc proposé au Conseil Municipal :

Article 1: D’APPROUVER le projet de construction d’un préau au sein de I’école élémentaire Maryse Basti¢, pour un
montant total estimatif de 87 180,00€ HT ;

Article 2 : D’AUTORISER Monsieur le Maire 4 solliciter une subvention dans le cadre de la programmation DETR 2023
conformément au plan de financement ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT CREATION D’UN PREAU A L’ECOLE ELEMENTAIRE MARYSE
BASTIE DETR 2023

DEPENSES RECETTES

OBJET MONTANT HT MONTANT HT

~ Conseil Municipal dit 12 décembre 2022 -
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Réalisalion d’un préau a I"école Maryse Baslié 87 180,00 €

Subvention de dotation d’équipement des territoires ruraux (34,41 %) 30 000,00 €
Fonds Propres (65,59%) 57 180,00 €
Total HT 87 180,00 € §7 180,00 €

Montant H,T. de la subvention DETR 2023 sollicité : 30 000,00 € HT.

Article 3 : D’AUTORISER Monsicur le Maire a signer tout document nécessaire 3 la réalisation de |’opération ci-dessus
référencée.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Termritoriales ;

- VU Particle 1.2334-32 a 1.2334-39 et R-2334-19 4 R-2334-35 du CGCT instituant la dotation d’¢quipement des
territoires ruraux ;

- VU lg circulaire préfectorale relative & la DSIL et la DETR 2023 en date du 06 octobre 2023 ;

- CONSIDERANT la volonté de la municipalité de créer un préau dans la cour de I’école élémentaire Maryse Bastié,
pour un montant total estimatif de 87 180,00€ HT et que ce projet s'inscrit dans le cadre défini par la DETR ;

- CONSIDERANT I’avis favorable de la commission des finances du 05 décembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU, I'exposé de son rapporteur, Monsicur Sébastien PERRIGAULT, Adjoint au Maire en charge de
la prospective et des finances ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

Article 1 ;: APPROUVE le projet de création d’un préau dans ia cour de I’école élémentaire Maryse Bastié, pour un
montant total estimatif de 87 180,00 € HT ;
Article 2 : AUTORISE Monsieur le Maire & solliciter une subvention dans le cadre de la programmation DETR 2023

conformément au plan de financement ci-dessous :

PLAN DE FINANCEMENT CREATION D’UN PREAU A L’ECOLE ELEMENTAIRE MARYSE

BASTIE DETR 2023
DEPENSES RECETTES
OBJET MONTANT HT MONTANT HT
Réalisalion d’un préau a [’école élémentairc Maryse Bastié 87 180,00 €
Subvention de dotalion d’équipement des territoires ruraux (34,41 %) 30 000,00 €
Fonds Propres (65.59%) 57 180.00 €
Total HT 87 180,00 € 87 180,00 €

Montant H.T, de la subvention DETR 2023 sollicité : 30 000,00 € HT,

Article 3 : AUTORISE Monsieur le Maire a modifier le plan prévisionnel Je cas échéant ;

Article 4 : DIT que la dépense sera inscrite au budget primitif 2023, article 21312 section d’investissement ;

Article : AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer tout document nécessaire 3 la réalisation de 1’opération ci-dessus
référencée.

Monsieur le Maire : « Pour les points n°4, 5 et 6, Monsieur PERRIGAULT a fait voter les 3 points en méme temps. Il
aurait fallu que |'on vote les délibérations une par une. Donc, nous sommes bien d'accord sur le principe, je me tourne
vers les collégues du groupe minoritaire, Nous allons reprocéder au vote de chague délibération.

Je voudrai juste rajouter que sur ces demandes de subvention, les montants n'ont pas été inventés. Nous nous sommes
rapprochés des services de "Etat, pour vérifier précisément ce que nous painrions obtenir. Le risque est de demander trop
et de ne rien avair du tout. Nous faisons 2 demandes sur 2 supports de subventions différentes, la DSIL. et la DETR. Ce
préaw dont on vous parle, nous I'avons déja budgété en 2022, mais nous n'avigns pas abtenu de subvention pour des
ratsons fechniques et autres raisons diverses et varides. Ce préau aurait dii élre fait cetc annie et n'a pas été fait. En
accord avec le Sous-Préfet, il nous a proposé de refaire une demande sur une somme plus petite. Tout le monde est en
difficulté financiére, notre Etat en particulier. Nous aurons fait le maximum pour avoir des chiffres acceptables par les
services de I'Etal. »
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8. DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA PREFECTURE DE SEINE-ET-MARNE DANS LE
CADRE DU FIPD

Rapporteur : Bruno MONTI

La ville de Claye-Souilly souhaite avec la mise en place de son Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CLSPD) développer les actions de prévention notamment 4 destination des plus jeunes.

A ce titre des actions de sensibilisation a la lutte contre le harcélement scolaire seront proposées aux éléves de CM2 des
quatre établissemnents élémentaires de la commune ainsi qu’aux animateurs encadrant le périscolaire. En effet le
harcélement scolaire est souvent lié aux problématiques de discriminations (physiques, sexuelles...) et commence
généralement avec I'entrée au collége ol les phénoménes de groupes sont naissants et peuvent avoir des impacts forts sur la
vie et la scolarité des jeunes victimes, C’est la raison powr laquelle it semble important de travailler avec les éléves des
écoles élémentaires avant ["entrée au collége pour prévenir ces risques de discrimination et d’isolement de certains éléves.
En regard des orientations de mise en ceuvre du FIPD dans son programme de prévention de la délinguance, cette opération
envisagée par la commune est susceptible d’étre éligible 4 cet appel 4 projets avec un taux de financement maximum de 50
%.

11 est donc proposé au Conseil Municipal :

Article 1: D'AUTORISER Monsieur le Maire a opérer les demandes de subvention conformément au plan de
financement ci-dessous :

Dépenscs Recettes
Postes Montant en € Financeu Montant %o du cofit
HT ! t en € HT prévisionnel
Sensibilisalion V2 nlleleontrelle 5260€ | | Préfecture (FIPD) 2630€ | 50% du cotit H.T.
harcélement scolaire
Mairie de Claye-Souilly 2630€
Coiit total du projet 5260 € Total HT 5260 €

Reste a charge pour la commune : 2 630 € HT.

Article 2 : D'AUTORISER Monsieur le Maire 2 modifier le plan de financement dans la limite du montant total ;
Article 3 : D'AUTORISER Monsieur le Maire & signer tout document afférent a ce dossier.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU I'appel & projets 2023 FIPD (programme prévention de la délinquance) de la Préfecture de Seine-et-Mame ;

- CONSIDERANT la volonté de la municipalité de renforcer les actions de lutte contre la délinquance & destination des
plus jeunes ;

- VU I’avis favorable de la Commission Sécurilé du 1* décembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur, Monsieur Bruno MONTI, Adjoint au Maire chargé de la sécurité, de
la mobilité et de I’environnement ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

Article 1 : AUTORISE Monsieur le Maire 4 opérer les demandes de subvention conformément au plan de financement ci-
dessous :

Dépenses Recettes
Postes Montant en € i Montant % du colt
RT en € HT prévisionnel
Sensibitisation a la lutte 50 % du coit
conlre le harcelément 5260€ Préfecture (FIPD) 2630€ ;-I T N
scolaire .
Malrlc de Claye- 2630€
Souilly
Coiit total du projet 5260 € Total HT 5260 €
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Reste a charge pour la commune : 2 630 € HT.

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Maire & modifier le plan de financement dans la limite du montant total ;
Article 3 : AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier.

9. CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS ENTRE LA VILLE ET L’ASSOCIATION CSS FOOTBALL

Rapporteur : Sébastien PERRIGAULT

L’article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000, relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations stipule : « ’autorité administrative qui attribue une subvention doit, lorsque cette subvention dépasse un
seuil défini par décrer, conclure une convention avec I'organisme de droit privé qui en bénéficie »,

Larticle 1¢ du décret n°2001-495 du 6 juin 2001 précise ce seuil de la fagon suivante : « l'obligation de conclure une
convention, prévue par le 3° alinéa de l'article 10 du 12 avril 2000 susvisée, s'applique aux subventions dont le montant
annuel dépasse la somme de 23 000 euros ».

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal de prendre une nouvelle convention d’objectifs et de moyens avec I’association
« C.S.S. Football de Claye-Souilly » afin de mener & bien ’action de la pratique du football & I’ensemble du public clayois
sur le territoire de Claye-Souilly et d’autoriser Monsieur le Maire 4 la signer.

Délibération :

- VU le Code général des collectivités territoriales ;

- VU laloin® 2000-321 du 12 avril 2000, relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- VU le décret d’application du 6 juin 2001 qui prévoit que I’obligation de conclure une convention, prévue par le 3¢
alinéa de I"article 10 du 12 avril 2000 susvisée, s’applique aux subventions dont le montant annuel dépasse la somme de
23 000 euros ;

- CONSIDERANT que la subvention qui sera attribuée a 1'Association C.S.S. Football de Claye-Souilly pour 'année
2023 sera supérieure a 23 000 euros ;

- CONSIDERANT Favis favorable de la commission des finances du 05 décembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur Monsieur Sébastien PERRIGAULT, Adjoint au Maire en charge de la
prospective et des finances ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

- AUTORISE Monsieur le Maire 2 signer la convention d’objectifs et de moyens avec |’Association C.S.S. Football de
Claye-Souilly pour ’année 2023 compte tenu que le montant de la subvention qui lui est allouée, est supérieure a
23 000 euros, dans le cadre du fonctionnement de son activité ;

- DIT que cette dépense sera inscrite au chapitre 65, nature 65748 du budget de fonctionnement de la ville de Claye-
Souilly sur I'exercice 2023.

10. VERSEMENT D*UN ACOMPTE DE SUBVENTION A L’ASSOCIATION CSS FOOTBALL

Rapporteur : Sébastien PERRIGAULT

A I’occasion du vote du budget 2023, le Conseil Municipal se prononcera sur le versement des subventions aux
associations. La date limite de vote du budget primitif qui s’impose aux communes est le 15 avril.

Certaines des associations ne peuvent attendre avril/mai pour percevoir la subvention versée par la Commune de Claye-
Souilly sans rencontrer des difficultés financiéres dans leur fonctionnement.

Aussi, afin de permettre 3 I’association du CSS Football de Claye-Souilly de développer et d’organiser la formation des
jeunes 2 la pratique du football, en ce début d’année 2023, il est proposé au Conseil Municipal de verser un acompte de
20 000 euros.

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal :

D’AUTORISER Monsieur le Maire a verser un acompte de subvention de 20 000,00 € a I’association CSS Football de
Claye-Souilly ;

DE DIRE que la dépense correspondante est imputée au chapitre 65, nature 65748 du budget de fonctionnement de la ville
de Claye-Souilly sur I’exercice 2023.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I’article 1115-1 ;

- VU laloin®2000-321 du 12 avril 2000, relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- VU laloi n° 2014-856 du 31 juillet 2014, relative 4 I’économie sociale et solidaire et notamment son article 59 ;

- VU le budget de la commune ;

- CONSIDERANT que I’association CSS Football de Claye-Souilly doit effectuer des dépenses en début d*année 2023 ;
- CONSIDERANT !’avis favorable de la Commission des finances du 05 décembre 2022 ;
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- AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur Monsieur Sébastien PERRIGAULT, Adjoint au Maire en charge de la
prospective et des finances ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

AUTORISE Monsieur le Maire a verser un acompte de subvention de 20 000,00 € 4 'association CSS Football de Claye-
Souilly ;

DIT que la dépense carrespondante est imputée au chapitre 65, nature 65748 du budget de fonctionnement de la ville de
Claye-Souilly sur I"exercice 2023,

11. MARCHE PUBLIC N°2022/003 - MARCHE DE SERVICES D’ASSURANCE

Rapporteur : Monsieur le Maire
I?cpuis de nombreuses années, la commune dispose de contrats d'assurance auprés de la compagnie AXA pour assurer les
risques liés 4 ses activités, a ses biens, 4 sa flotte et 4 son personnel. Or, ces différents contrats de services d’assurance de la
commune arrivent 4 échéance le 1" janvier 2023.
Afin danticiper ¢etic échéance et pour assurer les besoins de la commune en matiére d’assurance, une nouvelle
consultation a été lancée le 13 octobre 2022 (Envoi avis).
S’agissant de marchés de spécifiques et techniques, la commune a confié a la société Protectas une mission d’audit et de
conseil en assurance. Dans ce cadre, la société Protectas a établi un cahier des charges permettant cette mise en concurrence
des assureurs sur les différents contrats d’assurance correspondants A ses besoins.
Adnsi, un avis d'appel public a In concurrence est paru le 15 octobre 2022 sur le profil acheteur de la commune, sur la
plateforme E-MARCHESPUBLICS.COM et au BOAMP (Avis n°22-137690) ainsi qu'au JOUE (n® 2022/8201-572403), le
18 octobre 2022, La ltation s'est cloturée le 14 novembre 2022 & 12000, date et heure limites de réception des offres.
Ce marché a pour objet In souseription, & compter du 1% janvier 2023, des contrats d*assurances qui constituent |'ensemble
du marché divisé en cing lots :

- Lot n®l — Dommages aux biens et risques annexes ;

- Lot n°2 — Responsabilité et risques annexes ;

- Lotn°3 - Flotte automobile et risques annexes ;

- Lot n°4 — Risques statutaires du personnel ;

- Lotn®5 — Protection juridique des personnes physiques.
La consultation a été lancée sous forme d'appel d'offres ouvert en application des articles L, 2124-2, R. 2124-2 1° et
R. 2161-2 2 R. 2161-5 du Code de la commande publique.
Pour sc conformer 4 la |égalité administrative et s'inscrire dans les régles du Code de la commande publique, il a été prévu
une durée des contrats de 5 ans avee possibilité pour les deux parties de résiliation annuelle sous préavis de 6 mois avant
I'échéance du 1* janvier.
Conformément au réglement de la consultation, les offres regues sont analysées selon les critéres suivants, qui sont notés de
1 & 10, ces notes étant affectées des coefficients de pondération ci-apres :

- Nature et élendue des garanties — lité des cliuses contractuelles : Coefficient 5 ;
- Tanfication : Coefficient d ;
- Maodalités et procédure de gestion des dossiers. et notamment des sinistres; par la compagnic etfou I"intermédinire -

oelficient 1,
Les résultats obtenus par application de chacun des critéres ci-dessus sont additionnés afin d’obtenir une note finale sur
100.
Dans le cadre de sa mission, la société Protectas a analysé chacune des candidatures et offres déposées 4 |'ocoasion de cette
consultation, et a remis un rapport d'analyse des offres détaillé, présenté 4 la Commission d’Appel d’Offres (CAO/2022-
03} qui 5"est réunic le 1 décembre 2022,

| ressort du rapport d*analyse des offre éléments suivants :
A Tissue de la phase initiale d'examien des diverses candidatures, l'ensemble des candidats présente les capacités
nécessuires au vu des renseignements d Iés dans le régl de la consultation.
Lors de I’ouverture des plis, il a été déclaré conformes et admises les candidatures suivantes :
- Lotn®l - Dommages aux biens et risques annexes
o Absence d’offre ;
- Lot n2 — Responsabilité et risques annexes ;
o Absence d’offre ;
- Lotn®3 - Flotte automobile et risques annexes ;
o Cabinet PILLIOT / Compagnie GREAT LAKES INSURANCE SE ;
- Lot n°4 - Risques statutaires du personne! ;
o Cabinet SOFAXIS / Compagnie CNP ASSURANCES ;
o Cabinet WILLIS TOWERS WATSON / Compagnie GENERALIL
- Lotn®s - Protection juridique des personnes physlaues ;
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o Cabinet MADELAINE BRISSET / Compagnie CFDP.
Lot n°l1 — Dommages anx biens et risques annexes

Aucune offre n’a été regue pour ce lot. Celui-ci est infructucux et la consultation peut étre relancée sans publicité ni mise en
concurrence.

La Commission d*Appel d’Offres a retenu et confirmé les conclusions du rapport d’analyse des offres. Elle a ainsi voté en
faveur d’une déclaration sans suite de la procédure pour cause d’infructuosité et pour la mise en couvre d'une nouvelle
procédure (sans publicité ni mise en concurrence).

Lot n°2 — Responsabilité et visques annexes

Aucune offre n’a été regue pour ce lot. Celui-ci est infructueux et la consultation peut élre relancée sans publicité ni mise en
concurrence.

La Commission d'Appel d’Offres a retenu et confirmé les conclusions du rapport d’analyse des offres. Elle a ainsi voté en
faveur d'une déclaration sans suite de la procédure pour cause d’infructuosité et pour la mise en ceuvre d'une nouvelle
procédure (sans publicité ni mise en concurrence).

Lot n°3 — Flotte automobile et risques annexes

Aprés analyse, I'offre présentée par le groupement PILLIOT (Cabinet) / GREAT LAKES INSURANCE SE (Compagnie)
se voit attribuée une note globale de 98,00/100, se décomposant comme suit :

Nature et ¢tendue 2 ek ey )
| des garanties - Gt 2 procédure de Tous
Qualité des Tarification gestion des

critires
clauses | Note pandér | et confondus
contractuclles {sur<0) | Note sur 100
Note pondérée Note pondérée
(sur 30) (sur 10)

PILLIOT / GREAT LAKES INSURANCE 48,25 40,00 9,75 98,00

Sur le choix des franchises, I’écart de prime étant inférieur au colt moyen de la franchise n°2, il est conseillé a la Ville de
maintenir la franchise actuelle (franchise néant).
11 était proposé deux prestations supplémentaires éventuelles (PSE) :
- PSE | — « Marchandises transportée » : Le candidat propose cette garantie gratuitement dans le cadre de I"offre de
base. La souscription de cette PSE est préconisée.
- PSE 2 — « Tous risques engins » : Le candidat propose cette garantie gratuitemnent dans le cadre de ["offre de base.
La souscription de cette PSE est préconisée.

En termes de tarification, I’offre se décompose comme suit :
- Offre de base — Formule de franchise n°l (Néant) :
o Prime TTC/an=13077,18€;
- PSE | — « Marchandises transportées » :
o Accordée gratuitement ;
- PSE 2 -« Tous risques engins » :
o Accordée gratuitement.
= Soit une économie de prime TTC glohale de 8 190,35 € TTC par rapport ¢ la prime 202/

Conformément aux motifs et préconisations exposés dans le rapport d'analyse des offres, la Commission d’Appel d'Offres
u déeidé d attribuer le marché public relatif au fot n®3 « Flotte antomohile et risques annexes » au groupement PILLIOT
(Cabinet) / GREAT LAKES INSURANCE SE (Compagnic), en retenant |'offre de base ¢t les deux PSE.

Lot n°4 — Risques statutaires du personnel

Ce contrat a pour objet de couvrir les obligations statutaires vis-a-vis des agents de la commune correspondant aux
garanties souscrites. Le lot se décompose comme suit :

- Offre de base : déces / accident ou maladie imputable au service sans franchise :

- PSE 1 : Congé de longue maladie, congé de longue durée ;

- PSE 2 : Matemnité, paternité, adoption ;

~ Conseil Municipal du 12 décembre 2022 ~
13739

- PSE 3 : Maladie ordinaire avec franchise de 15 jours fermes ;
- PSE 4 : Couverture des personnels titulaires 4 temps non complet et les personnels non titulaires non affiliés a la
CNRACL.

Le rapport d’analyse des offres présente les conclusions suivantes :

- Offrede base (Décés + accident ou maladie imputable au service sans franchise) : il est suggéré de souscrire I'offre de
base car, au regard de I’audit, il s’agit du risque le plus fort devant en priorité étre assuré ;

- PSE ] (Congés de longue maladie ou de longue durée) : il est relevé qu’il s’agit aujourd’hui de risques de plus en plus
lourds au regard du vieillissement de la population des agents territoriaux. La garantie permettrait ainsi de répondre
aux besoins de la commune. Sa souscription est préconisée.

- PSE 2 (garantie « maternité ») : Méme s’il s’agit d’un risque moins contraignant car davantage prévisible, I’audit et la
prospection réalisés démontre T"utilité d’une telle garantic. Par conséquent, la souscription d*une telle garantie est
préconisée.

- PSE 3 (Maladie ordinaire avec franchise 15 jours) : la souscription 2 cette garantie n’est pas préconisée si la commune
est en mesure de provisionner chaque année I'équivalent d’une année & fort absentéisme. Cela limiterait les cofits
notamment liés aux frais de gestion.

- PSE 4 (Garantie des agents non affiliés a la CNRACL) : Les obligations & I’égard de ces agents étant résiduelles, il est
suggéré de ne pas souscrire cette garantie.

Au regard de ce qui précéde, il est alors préconisé de souscrire 4 la solution n°5 comprenant Offre de base (Décés +
accident ou maladie imputable au service sans franchise) + PSE 1 (Congés de longue maladie ou de longue durée) + PSE 2
(garantie « matemnité »).

Aprés analyse, en retenant la solution n°5 susvisée, les offres regues se classent comme suit :

Critere n°l

WNuturce et étendue

confond
Note pondérée U3
contractuelles (sur 40) sinistre Note sur
Note pondérée Xotc pondérée 100
(sur 30) ! (sur 10)
SOFAXIS / CNP 45,25 40 9.80 95,05
WILLIS TOWERS WATSON / GENERALI 40 23,28 9,60 72,88

En termes de tarification, I’offre se classant en 1 position (SOFAXIS / CNP) se décompose comme suit :

- Offre de base

* Décés: 0,27 %

*  Accident ou maladie imputable au service sans franchise : 1,05 %
(Frais médicaux, frais funéraires et indemnités journaliéres)
= Soit une prime provisionnelle annuelle de 45 626,96 €.
- Prestation supplémentaire éventuctle n® 1

*  Congé de longue maladie, congé de longue durée : 1,39 %
= Soit une prime provisionnelle annuelle de 48 046,57 €.
- Prestation supplémentaire éventuelle n® 2

*  Congeé de longue maladie, congé de longue durée : 0,31 %
= Soit une prime provisionnelle annuelle de 10 715,42 €.

> Soit unc prime provisionnelle annuelle de 104 388,95 €.
> Soit une économie de prime globale de 103 570,82 € TTC par rapport a la prime 2021

Conformément aux motifs et préconisations exposés dans le rapport d’analyse des offres, la Commission d’Appel d'Offres
a décidé d'attribuer le marché public relatif au lot n°4 « Risques statutaires du personnel » au groupement SOFAXIX
(Cabinet) / CNP (Compagnie), en retenant la solution n°5 composée de I'offre de base (Décés + accident ou maladie
imputable au service sans franchise), de la PSE 1 (Congés de longue maladie ou de longue durée) et de la PSE 2 (garantie
« maternité »).

Lot n°5 — Protection juridigue des personnes physigues
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Ce contrat a pour objel de permeltre aux préposés et les représentants légaux de la Ville de bénéficier d'un contrat de
protection juridique s'inscrivant parfaitement dans le cadre des obligations de protection a la charge des collectivités locales
inslituée par les lois du 13 juillet 1983, du 16 décembre 1996, du 10 juillet 2000, du 18 mars 2003 et du 20 avril 2016 et du
27 décembre 2019.
Le contrat garantit les préposés et les représentants légaux :

*  lorsqu'ils sont attraits 3 une procédure pénale dans l'exercice de leurs fonctions ;

+ lorsque dans l'exercice de leurs fonctions, ils sont victimes de menaces, injures, violences.

Apres analyse, ['offre présentée par le groupement MADELAINE BRISSET (Cabinet) / CFDP (Compagnie) se voit
attribuée une note globale de 96,70/100, se décomposant comme suit :

MADELAINE BRISSET / CFDP 4725 40,00 9,45 96,70

En termes de tarification, I’offre se décompose comme suit :
- Taux HT : 1,50 € par assur¢ ;
- Prime TTC/an : 466,07 €.

Conformément aux motifs et préconisations exposés dans le rapport d’analyse des offres, la Commission d’Appel d’Offres
a décidé d’atiribuer le marché public relatif au lot n°5 « Protection juridique des personnes physiques » au groupement
MADELAINE BRISSET (Cabinet) / CFDP (Compagnie).

S’agissant d’un appel d’offres ouvert (Procédure formalisée), la Commission d’Appel d’Offres (CAO) est pas compétente

pour l'attribution des marchés,

Par conséquent, 2 la lecture de ce qui précéde, il reléve de la compétence du Conseil municipal d’autoriser la signature des

marchés composant les différents lots,

Ainsi, conformément au rapport d’analyse des offres et au procés-verbal de la Commission d’Appel d’Offres, il est proposé

au Conseil municipal :

- DL DECLARER lcs lots n°1 (Dommages aux biens et risques annexes) et n°2 (Responsabilité et risques annexes)
infructueux en ’absence d’offres réceptionnées a ’occasion de la consultation ;

- D’ATTRIBUER, conformément a la décision de la Commission d’appel d’offres du 1°" décembre 2022, le lot n°3 du
marché public n® 2022/003, relatif au marché d’assurance portant sur la flotte automobile et les risques annexes, au
groupement PILLIOT (Cabinet) / GREAT LAKES INSURANCE SE (Compagnie) en retenant I’offre de base et les
prestations supplémentaires éventuelles (PSE) n® 1 (Marchandises transportées) et n® 2 (Tous risques engins) ;

- D’ATTRIBUER, conformément & la décision de la Commission d’appel d’offres du 1°" décembre 2022, le lot n°4 du
marché public n® 2022/003, relatif an marché d’assurance portant sur les risques statutaires du personnel, au
groupement SOFAXIX (Cabinet) / CNP (Compagnie) en retenant I'offre de base (Décés + accident ou maladie
imputable au service sans franchise) et les prestations supplémentaires éventuelles (PSE) n® 1 (Congés de longue
maladie ou de longue durée) et n°® 2 (garantie « maternité ») ;

- D’ATTRIBUER, conformément a la décision de la Commission d’appel d’offres du 1 décembre 2022, le lot n°5 du
marché public n® 2022/003, relatif au marché d’assurance portant sur la protection juridique des personnes physiques,
au groupement MADELAINE BRISSET (Cabinet) / CFDP (Compagnie) sur la base des éléments composant son offre ;

- D’AUTORISER Monsicur le Maire, ou toute personne habilitée par lui, & signer les marchés attribués susvisés, ainsi
que toutes les picces nécessaires a leur passation et & leur exécution, et 4 prendre toute mesure d’exécution relative a ces
marchés ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire, ou toute personne habilitée par lui, pour les marchés déclarés infructueux (lots n°1
et 2) a relancer une nouvelle procédure et & passer un marché sans publicité ni mise en concurrence préalable afin de
remédier a "infructuosité desdits lots ;

- DE CHARGER Monsieur le Maire, ou toute personne habilitée par lui, d’accomplir toutes les formalités nécessaires a
I’exécution de la présente délibération ;

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget

Monsieur fe Maire : « A Claye-Souilly, nous avions la particularité de ne pas faire souvent de marchés publics. Si vous
avez pris le temps de lire la note rédigée par notre service juridique, je parle du marché d'assurances, jusqu'a présent il
n'y avait pas de consultation en marché d’assurances. Cela nous a alerté lorsque nous sommes arrivés en 2020 et lorsque
nous avons commencé d organiser nos services achats et service juridique. Il était grand temps de se meltre en conformité
par rapport a cela plutét que de faive cela de gré a gré, vues les sommes engagées. Je voulais le préciser car lorsque 'on
mel en concurrence, on a parfois de mauvaises surprises, mais parfois de bonnes surprises. Nous avons donc lancer ce
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marché, qui sera effectif an 1" janvier 2023 pour des contrats d ‘assurances, avee différents lots. Tout est détaillé. Je vais
Jaire cowrt car il n'y a pas d'intérét sur le réglement de consultation, Swr 5 lots, nous avons ew des réponses pour 3 lots.
Pour les 2 premiers lots, nous n'avens pas eu de réponse, sur les dommages awr biens of risgues annexes, ef sur
responsabilité et risques annexes. Cela ne veut pas dire que nous ne sommes pas assurés. La légistatton nous permert-de
rendgocier avec celul qui était titwlaire. C'est ee que nous avens faif, nous attendons leur retour pour la fin de semaine. Sur
le lot 3, nous avens une écononie de prime globale, par rapport a l'année 2021, de-8 190,35 ewros. Pourle lor 4, il yavait
un certain nombre d'eptions, nous avons décidé d'en prendre quelgues-unes. Nous avons en 2 prapositions. Nous avons
retenu SOFAXIX CNP, avec wne éc ie de prime globale par rapport @ 2021, de 103 570 euras. Pour le lot 5, nous
avons eu une offre, retente, Ce n'est pas une grosse somme, il s'agit d‘une prime de 466,07 ewvos par an, avee 1,50 euros
par assuré. En interne, nous avons un élu spécialiste en assurances. Mais nous avons souhaité nous faive accompagner par
un bureaw d'études, un AMO, unt cabinet spécialisé qui accompagne les collectivités tervitoriales. Cela nous a perntis
d'aveir une vraie discussion avec les membres de la CAQ qui éaient présents. Le cabinet nous a bien éclairés. Les offres
Jaites sont plutdt corvectes, sachant qu'il y a un rafiaich , les g o ‘assurances ont de plus en plus de
difficultés & assurer les collectivités. Au méme titre, que d'un cété ['ai assurenr, de Uauire le banguier. Les bangues ont
des difficultés a faire des préts intéressants aux collectivités. Cela va encore nous compliquer la vie en 2023, Nous vous
S[ferans un retour une fois que le titulaive actuel nous awra répondy pour les 2 premiers lots. »

Laurent JACOUIN : « Le fait d'avoir aussi peu de réponses, c'est parce que nous sommes une collectivité ? Les assureurs
sont frileux vis-d-vis des collectivités ? »

Monsieur le Maire . « Effectivement. Cela a été confirmé par I'AMO. Dans son domaine de compétences, il pagne
beaucoup de collectivités, petites et grosses, il dit que ¢ est partout pareil. L'intérét est que nous sommes en dega de ce qite
Fon payait auparavant, »

Délibération :

- VU les articles L. 2121-29, L. 2121-1 a L. 2121-23, R. 2121-9 et R. 2121-10 du Code général des collectivités
territoriales, relatifs au Conseil Municipal et ses modalités de fonctionnement ;

- VU larticle L, 2122-21 du Code général des collectivités territoriales relatif aux attributions du maire exercées au nom
de la commune ;

- VU les articles L. 2120-1, L. 2124-1, L. 2124-2, R, 2124-2 1° et R. 2161-2 & R. 2161-5 du Code de la commande
publique relatifs au choix de la procédure de passation ;

- VU les articles R, 2152-6 et R, 2152-7 du Code de la commande publique relatifs au classement des offres ;

- VU le rapport d’analyse des offres relatif 4 la présente consultation ;

- VU le procés-verbal de la Commission d’ Appel d'Offres en date du 1% décembre 2022 ;

- VU le budget de la commune ;

- CONSIDERANT qu’une consultation a été lancée le 13 octobre 2022, pour assurer les besoins de la commune en
matiére de services d’assurance, 4 compter du 1% janvier 2023 ;

- CONSIDERANT que pour la réalisation de la consultation, la commune a publi¢ un avis d'appel public & la
concurrence pary le 15 octobre 2022 sur le profil acheteur de la commune, sur la placforme E-
MARCHESPUBLICS.COM et au BOAMP (Avis n®22-137690) ainsi qu'au JOUE (n® 2022/5201-572403), le 18
octobre 2022 ;

- CONSIDERANT la nécessité pour la communc de disposer de services d’assurances pour garantir les risques relatifs a
ses aelivités, son patrimoine et son personnel ;

- CONSIDERANT les conclusions et préconisations du rapport d’analyse des offres ;

- CONSIDERANT les décisions d’attribution et les déclarations sans suite prononcées par la Commission d’Appel
d’Offtes, le 1¢" décembre 2022, concemant les différents lots de la consultation ;

- CONSIDERANT qu’il revient au conseil municipal d’attribuer ces marchés et d’autoriser Monsieur le Maire & signer
les actes qui 5"y rapportent ;

- CONSIDERANT I'avis favorable de la commission des finances du 05 décembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU I’expos¢ de son rapporteur, Monsieur le Maire, Jean-Luc SERVIERES ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

DECLARE les lots n°1 (Dommages aux biens et risques annexes) et n°2 (Responsabilité et risques annexes) infructueux
en I’absence d’offres réceptionnées a I’occasion de la consultation ;

ATTRIBUE conformément 4 In décision de la Commission d'appel d'offres du 19 décembre 2022, le lot n°3 du marché
public n® 2022/003, relatif au marché d'assurance portant sur la flotie automobile et les risques annexes, au groupement
PILLIOT {Cubinet) / GREAT LAKES INSURANCE SE (Compagnic) en rewenant l'offre de base et les presations

pplé lles (PSE) 0* | (Marchandises transportées) et n® 2 (Tous risques engins) ;
ATTRIBUE, conformément 4 la décision de la Commission d’appel d’offres du | décembre 2022, le lot n°4 du marché
public n® 2022/003, relatif au marché d’assurance portant sur les risques statutaires du personnel, au groupement
SOFAXIX (Cabinet) / CNP (Compagnie) en retenant I’offre de base (Décés + accident ou maladie imputable au service
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sans franchise) et les prestations supplémentaires éventuelles (PSE) n° 1 (Congés de longue maladie ou de longue durée) et
n® 2 (gamantic ¢ malerité ») |

ATTRIBUE, conformément & la déciston de la Commission d'appel d'offres din 19 cécembre 2022, Ic lot n°5 d_u marché
public n® 2022/003, relatif au marché d'assurance portant sur la protection juridique des personncs physiques, au
groupement MADELAINE BRISSET (Cabinet) / CFDP (Compagnic) sur In base des élémcn}s composant 50n ufﬁ‘c F
AUTORISE Monsicur le Maire, ou toule personne habilitée par lui, & signer les marchés atiribués susvisés, ainsi que toules
les piéees nécessaires d leur p ion et i leur exécution, et & prendre toute mesure d'exécution relative i ces mnrclu:s‘; .
CHARGE Monsieur le Maire, ou toute personne habilitée par lui, d’accomplir toutes les formalités nécessaires a
I’exécution de la présente délibération ;

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

12. APPROBATION DE LA CONVENTION AVEC LE SIGIDURS D’IMPLANTATION ET D’USAGE
DES BORNES ENTERREES SUR LA ZAC DU BOIS

Rapporteur : Bruno MONTI ) .

Pour rappel, le SIGIDURS (Syndicat Mixte pour la Gestion et 1'Incinération des Déchets Urbuins dn‘: la Rl:g!un‘de
Sarcelles) gére la collecte et le traitement des déchets, notamment pour le compte de Ja Communauté d'Agglomération
Roissy-Pays-de-France, dont cst membre la Commune de Claye-Souilly, .

A ce titre, comme i chaque fois que cela est nécessaire, il est proposé au Conseil municipal de conclure une convention
tripartite entre la Commune, le SIGIDURS et le promoteur ou le bailleur pour ’installation de bornes enterrées dans le
cadre d'une opération en particulier. ) ; .

En l'espéce, il s"agit ici de conclure une convention de ce type entic la Commune en lant que gestionnaire de |"espace
public sur lequel "équipement est implanté, le SIGIDURS, utilisnteur, et I"aménageur [?TFFAGE AMENh(}Eh{ENT.
maitre d'ouvrage des travaux de génie civil. La convention en question porte sur I'implantation de bornes enterrées, 4 wois
endroits de |'espace public, rue d’Anjou et Boulevard de Soave.

Par cette convention, la Commune autorise I’occupation de 1'espace ouvert au public, dans le cadie de cet aménagement, et
s’engage i laisser libre aceds aux bornes enterrées durant toute ln durée de leur utilisation. -

Le financement des équipements est assuré par le SIGIDURS, tandis que I’aménageur assure la maitrise d’ouvrage des
travaux nécessaires. )

La convention est prévue pour unc durée de 10 ans & compter de sa signature. Elle pourra étre renouvelée pour une durée de
10 ans par un commun accord entre les parties, via une convention expresse.

11 est done proposé au Conseil Municipal : )

- D'APPROUVER la convention d’implantation et d’usage des bornes enterrées, & trois endroits des espaces publics des
phases C et 1 au sein de la ZAC du Bois des firanges ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire i signer |adite convention et tout document y afférent.

Délibération : )

~ VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2212-2, 1..2224-13 et suivants, et
L.5216-5;

- VU lc Code Général de la Propriété des Personnes Publigues et notamment son article L.2125-1

- VU les statuts de la Communauté d'Agglomération Roissy-Pays-de-France, dont la Commune est membre, et
notsmment leur article 6, relatif 4 la compélence en malidre de collecte et traitement des' déchets des ménages et
assimilés ;

- VU e projet de convention d'implantation et d'usage des bomes enterrées ci-annexé ; )

- CONSIDERANT I'intérét pour la Commune de voir assurer cette colleete par la voie de bores enterrées ; »

- AYANT ENTENDU I'exposé de son rapporteur, Monsicur Bruno Monti, Adjoint au Maire en charge de la séeurité, de
la mobilité et de I’environnement ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

APPROUVE la convention d’implantation et d’usage des bornes enterrées, 4 trois endroits de I’espace public, rue d’Anjou
et Boulevard de Soave au sein de la ZAC du Bois des Granges ;
AUTORISE Monsieur le Maire  signer ladite convention et tout documnent y afférent.

13. SIGNATURE D’UNE CONVENTION EPS POUR LA MISE A DISPOSITION D’INTERVENANTS
EXTERIEURS PROFESSIONNELS AGREES PAR UNE STRUCTURE PARTENAIRE

Rapporteur : Julien BOUSSANGE ] o )
Dans le cadre de I’amélioration de I’offre éducative proposée aux jeunes éléves Clayois, la municipalité a décidé d’ouvrir
un poste d’éducateur sportif & destination des écoles mais aussi des activités extrascolaires.
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En effet, pouvoir bénéficier d’intervenants professionnels et spécialisés est une chance pour les éléves, le corps enseignant
mais aussi les parents.

Afin de statuer sur le partenariat entre I’Education Nationale et la collectivité, une convention d’Education physique et
sportive (EPS) doit étre signée et mise en place. Cette convention englobe les champs d’action de I’éducateur sportif et
défini le cadre du projet.

En effet, en concertation avec les enseignants et les directeurs d’école, 1’éducateur sportif sera dédi¢ aux éléves de Cycle 3
(Cml ¢t Cm2) de I'ensemble des écoles €lémentaires de la ville de Claye-Souilly. Ainsi, chaque classe du Cycle 3
disposera d’une heure par semaine encadrée par I’éducateur sportif en co-construction avec ’enseignant de la classe.

1l est du devoir de I’éducateur de renouveler le projet pédagogique chaque année afin de pouvoir se caler sur les attentes du
référenticl des enseignants,

11 est proposé aux bres du municipal :

- D’APPROUVER les termes de Ja convention d’Education physique et sportive (EPS) pour la mise & disposition
d’intervenants extérieurs professionnels agréés par une structure partenaire entre |’éducation nationale et la ville de Claye-
Souilly ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention d'Education physique et sportive (EPS) pour la mise a
disposition d’intervenants extérieurs professionnels agréés par une structure partenaire.

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivité Territoriales ;

- VU le décret n°2017-766 du 4 mai 2017 relatif 4 I’agrément des intervenants extérieurs aux activités physiques et
sportives ;

- VU la volonté municipale de proposer une offre éducative diversifiée et notamment de favoriser le sport au sein des
€coles de la commune ;

- VU la création d’un poste d’éducateur sportif & destination des écoles ;

- CONSIDERANT la nécessité de signer une convention d’Education physique et sportive (EPS) liant les services de
I’Education Nationale et la collectivité pour la mise en place d’un intervenant qualifié dispensant des activités
physiques et sportives en faveur des éléves ;

- AYANT ENTENDU [’exposé de son rapporteur, Monsieur BOUSSANGE Julien, Premier Adjoint au Maire en charge
de I’administration, de I’enfance et de la vie scolaire, de la vie associative,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’UNANIMITE,

- APPROUVE les termes de la convention d’Education physique et sportive (EPS) pour la mise & disposition
d’intervenants extérieurs professionnels agréés par une structure partenaire entre 1’éducation nationale et la ville de
Claye-Souilly ;

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I’adjoint délégué a signer la convention d’Education physique et sportive (EPS)
pour la mise 4 disposition d’intervenants extérieurs professionnels agréés par une structure partenaire.

14. APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION TERRITORIALE
GLOBALE AVEC LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE SEINE-ET-MARNE

Rapporteur : Julien BOUSSANGE
La Caisse d’Allocations Familiales de Seine-et-Mame (CAF) contribue & une offre globale de services aux familles au
moyen du versement des prestations légales, du financement des services et des structures ainsi que de I'accompagnement
des familles
Aprés un diagnostic important fait aupres des différents acteurs du terrain une Convention Territoriale Globale (CTG) fixe
les axes et les projets pour renforcer 1’efficacité, la cohérence et la coordination des services mis en place pour les habitants
du territoire.
Cette Convention Territoriale Globale lie donc la CAF et les collectivités locales signataires.
Véritable démarche d’investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le développement et I'adaptation des
équipements et services aux familles, I’accés aux droits et I’optimisation des interventions des différents acteurs dans les
champs de compétence couverts de la CAF,
La présente convention vise & définir le projet stratégique global du territoire ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.
Ce projet est établi a partir d’un diagnostic tenant compte de 1’ensemble des problématiques du tetritoire dans le champ des
politiques familiales et sociales portées par la CAF
Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur les communes signataires ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de 1’ écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d’optimiser "offre des services existante, par une mobilisation des cofinancements ;

- De développer des actions nouvelles selon le choix de chaque commune permettant de répondre & des besoins non

satisfaits par les services existants ;
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La convention Territoriale Globale (CTG) vient remplacer I’ancien Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) qui apportait un
soutien financier important aux collectivités. Pour le territoire Roissy Pays de France, seulement 10 communes sur 17
avaient adhéré 4 ce contrat.
La présente convention, est conclue & compter du leanvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2026 inclus.
1l est proposé aux membres du conseil municipal :

- D’APPROUVER les termes de la convention territoriale globale ainsi que sa mise en place ;

- D’APPROUVER Monsieur Le Maire 4 signer la convention territoriale globale,

Julien BOUSSANGE : « Il s’agit d'une convention entre la c té d'agglomération Roissy Pays de France et la
Caisse d’Allocations Familiales, que les maires doivent co-signer. »

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU le Code de la sécurité sociale et notamment les articles L, 263-1 et L. 227-12a3 ;

- VU le Code de I’action sociale et des familles ;

- VU l'artété du 3 octobre 2001 relatif 4 I'action sociale des caisses d’Allocations familiales (Caf) ;

- VU le procés-verbal de la Commission d’action sociale du 2 juillet 2019 présentant la stratégie du déploiement de
Convention Territoriale Globale en Seine-et-Marne ;

- CONSIDERANT le souhait de la communauté d’agglomération Roissy Pays de France de mettre les ressources de la
CAF de Seine-et-Marme au service dun projet social de territoire afin de délivrer une offre de services compléte,
innovante et de qualité aux familles ;

- CONSIDERANT la votonté de la municipalité de renforcer le lien avec la CAF de Seine-et-Marme ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

- APPROUVE les termes de la convention territoriale globale ainsi que sa mise en place a compter du Iurjanvier 2022
jusqu’au 31 décembre 2026 inclus ;
- AUTORISE d’autoriser Monsieur Le Maire ou [’adjoint délégué a signer la convention territoriale globale.

15. CREATION D’UN EMPLOI1 A TEMPS NON COMPLET AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE

Rapporteur : Monsicur le Maire

Conformément 4 [’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont créés
par |’organe délibérant de la collectivité.

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I"effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Afin de poursuivre I’évolution et "'amélioration du dispositif du transport a la demande, il est nécessaire de créer un poste
d’adjoint technique & temps non corplet d’une durée de 22 heures hebdomadaires.

Il est proposé au conseil municipal :

DE MODIFIER un poste & temps complet vacant afin de créer un poste a temps non complet d’une durée de 22 heures
hebdomadaires au grade d’adjoint technique.

Maonsieur le Maire : « Il s'agit du poste pour le transport a la demande. Vous savez que nous avons le transport gratuit
pour nos séniors. Jusqu'd présent, cet agent était rémunéré au nombre d’heures travaillées. Nous préférons le passer sur
un contrat avec une durée déterminée, avec 22 heures hebdomadaires, Ce n’est pas une création de poste. »

Délibération :

- VU le Code Général de la Fonction publique et notarmment ses articles L313-1 et L332-8 ;

- VU le budget ;

- VU le tableau des emplois et des effectifs ;

- VU I'avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022 ;

- CONSIDERANT qu'il convient de créer un poste d’adjoint technique 4 temps non complet afin d’améliorer le service
du transport a la demande ;

-  AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

DECIDE de modifier un temps complet vacant pour créer un poste & temps non complet d’une durée de 22 heures
hebdomadaires au grade d’adjoint technique ;
Le tableau des effectifs est inchangé :

- Filiére : Technique
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- Cadre d’emploi : Adjoint technique
~  Grade : Adjoint technique
o Ancien effectif : 48
o Nouvel effectif : 48
PRECISE que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I’agent sont prévus au budget.

16. CREATION DE 2 POSTES A TEMPS COMPLET AU GRADE D'ADJOINT D’ANIMATION

Rapporteur : Monsieur le Maire

Conformément 4 |"article 1L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont créés
par I"organe délibérant de la collectivité.

1l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I"effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services

Dans le cadre de la réorganisation du service de la restauration scolaire & I’école élémentaire Eugéne Varlin, il convient de
recruter 2 animateurs supplémentaires & temps complet.

Il est proposé au Conseil municipal la création de deux postes permanents & temps complet au grade d’adjoint d’animation

Monsieur le Maire - « On vous rabat les oreilles avee gu, mais !'aig i le de la démographie er des
enfants dans les écoles, nous posent wn certain nombre de soucis. Une partic est réglée. Mais en restauration scolaive,
nous avens des difficultés. Nous avons besoin de 2 agents supplémentaives, et nous allons certainement wansforner la
cantine de ['école Eugéne Varlin en systeme de self-service en 2023 powr gagner du temps. Le service d'aujourd hi n'est
plus adapté, vu le nombre d'enfants inscrits, et le nombre de services ¢ Saire. Nous émudierons ensuite le fonctionnement
dans les autves écoles: »

Délibération :

- VU le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8 ;

- VU le budget ;

- VU le tableau des emplois et des effectifs ;

- VU l'avis favorable du Comité Technique du 29 noverbre 2022 ;

- CONSIDERANT qu'il convient de créer deux postes d'sdjoint d’animation 2 terps complet dans le cadre de la
réorganisation de la pause méridienne a I’école Eugéne Varlin ;

- AYANT ENTENDU [’exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

DECIDE de créer deux postes 4 temps complet au grade d’adjoint d’animation ;
Le tableau des effectifs est ainsi modifié  compter du 12 décembre 2022 :
- Filiére : Animation
- Cadre d’emploi : Adjoint d’animation
- Grade : Adjoint d’animation
o Ancien effectif : 26
o Nouvel effectif : 28

PRECISE que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de ces deux agents sont prévus au budget.

17. MODALITES DE REMUNERATION DES ADJOINTS D’ANIMATION SAISONNIERS OU
OCCASIONNELS

Rapporteur : Monsieur le Maire

Pour les besoins du service accueil de loisirs et en fonction des effectifs accueillis, il arrive que la collectivité fasse appel a
des animateurs ponctuellement.

A_fm de pouveir rémunérer ces agents non titulaires, il convient de fixer les modalités de rémunération au regard du
dipléme et des missions confides.

1l est ainsi proposé au Conseil municipal les conditions suivantes :

* Animateur non diplémé :
Sur la base du taux horaire afférent au 1°* échelon du grade d’adjoint d’animation en vigueur.
(taux actuel : 11,26 € de I’heure)

* Animateur BAFA :
Sur la base du taux horaire afférent au 1" échelon du grade d’adjoint d’animation en vigueur majoré de 5 %.
(taux actuel : 11,82 € de I'heure)
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* Directeur Adjoint ALSH: o
Sur la base du taux horaire afférent au 1 échelon du grade d’adjoint d'animation en vigueur majoré de 15 %
(taux actuel : 12,94 € de I’heure)

* Directeur ALSH : )
Sur la base du taux horaire afférent au 1" échelon du grade d’adjoint d’animation en vigueur majoré de 25 %.
(taux actuel : 14,07 € de ’heure)

Délibération :

- VU le Code Général de 1a Fonction publique ;

_ VU le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des fonctionnaires de calégoric C de la
fonction publique territoriale ;

- VU le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints teritoriaux
d'animation ;

- VU le budget ;

- VU la délibération n°2015/126 du 18 décembre 2015 relatif & la rémunération des adjoints d’animation saisonniers ou
occasionnels ;

- VU I'avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022 ;

- CONSTDERANT qu’il convient de réactualiser les modalités de rémunération pour répondre précisément aux besoins
de I’accueil de loisirs ;

- AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE.
DECIDE de fixer les modalités de rémunération des adjoints d’animation non titulaires, employés dc fagon saisonniére ou
occasionnelle de la maniére suivante :

* Animateur non dipléomé : .
Sur la base du taux horaire afférent au 1° échelon du grade d’adjoint d’animation
en vigueur

* Animateur BAFA :
Sur la base du taux horaire afférent au 1" échelon du grade d’adjoint d’animation
en vigueur majoré de 5 %

* Directeur Adjoint ALSH :
Sur la base du laux horaire alférent au 1* échelon du grade d'adjoint d’animation
en vigueur majoré de 15 %.

* Directeur ALSH :
Sur la base du taux horaire afférent au | échelon du grade d’adjoint d’animation
en vigueur majoré de 25 %,

PRECISE que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus 4 cet effet au budget.

(8. MODIFICATION DE LA DELIBERATION RELATIVE A L’'ORGANISATION DU TEMPS DE
TRAVAIL

Rapporteur : Monsieur le Maire
La loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique pose I'obligation de respecter la régle des
1607 heutes annuels de travail, & compter du 1% janvier 2022,
Le 27 juin demicr, le Conseil municipal a approuvé les modalités d’organisation du temps de travail de la colleclivité.
En raison d'une crreur matériclle il convient de carriger le paragraphe relatif au cycle de travail du club ados, comme suit :
o Animateurs du club ados

- 36 semaines 4 33 h 00 durant les périodes scolaires du lundi au samedi soit 1188 heures

- 11 semaines 4 42 h 30 durant les congés scolaires du lundi au vendredi soit 467h30

- En déduisant les 8 jours fériés (moins 56 heures), on obtient un total de 1600 heures par an

+ 7 heures pour la journée de solidarité réparties sur I’année

Ancienne version :
o Animatenrs de ’espace jeunesse
- 36 semaines 4 36 h 00 durant les périodes scolaires du lundi au samedi soit 1188 heures
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11 sernaines a 42 h 30 durant les congés scolaires du lundi au vendredi soit 528 heures
En déduisant les 8 jours fériés (moins 56 heures), on obtient un total de 1600 heures par an
+ 7 heures pour la journée de solidarité réparties sur I’année

1l convient également de modifier pour les agents d’école (ATSEM et agent d'entretien) que
les 7 heures consacrées 4 la journée de solidarité seront réparties sur I’année et non plus travaillées  raison d’1h45 avant
chaque veille de vacances.

Délibération :

- VU le Code général des collectivités territoriales ;

- VU les articles L611-1 a L613-11 du Code général dec la fonction publique,

- VU la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes dgées et des personncs
handicapées ;

- VU laloin®2010-1657 du 29 décembrc 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;

- VU la loi n° 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 47 ;

- VU le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;

- VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application dc l'atticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

- VU le décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif 4 I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat ;

- VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de "article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
et relatif & ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

- VU la délibération n°2022/91 du 27 juin 2022 relative 3 I'organisation du temps de travail des services de la
collectivité ;

- CONSIDERANT qu’il convient d’abroger cette délibération afin de corriger une erreur matérielle portant sur le
nombre d’heures réalisées par les animateurs du club ados ;

- CONSIDERANT qu’il convient également de modifier pour les agents d’école (ATSEM et agent d‘eniretien) que les 7
heures consacrées & la journée de solidarité seront réparties sur ’année ct non plus travaillées & raison d’1h45 avant
chaque veille de vacances ;

- VU l'avis favorable du comité technique en date du 29 novembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

Article 1°" : DECIDE d’approuver les modalités d’organisation du temps de travail suivantes :

A. Durée hebdemadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé 4 35h00 ou 37h00 par semaine pour
I’ensemble des agenls.

Les agents des services scolaires, périscolaires et de la jeunesse, 'agent administratif au conservatoire et les agents
techniques au parc du Papillon de la Prée onl un cycle de travail annualisé en raison des périodes de haute et de faible
activité,

Le nombre de jours de congés annuels accordés aux agents respecte la réglementation (cing fois les obligations
hebdomadaires de travail), soit pour un agent travaillant cing jours par semaine, vingt-cinq jours de congés

En fonction de la durée hebdomadaire de travail, les agents bénéficieront de jours de réduction de temps de travail (ARTT)
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle légale de 1607 heures

Pour les agents exergants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé 4 hauteur de leur quotité de
travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-joumée supérieure).

Durée hebdomadaire de travail 37h

Nb de jours ARTT pour un agent a temps complet 12
Temps partiel 80% 9.6

Temps partiel 50% 6

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nombre de jours RTT que [’agent peut
acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de
I’article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés particuliers comme le
congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandal syndical, ou encore le congé de formalion
professionnelle.
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B. Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le financement des actions
en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée par la pose d’un jour de RTT:

o Pour l'ensemble des services : le lundi de pentecéte

o Pour la médiathéque : le vendredi aprés Pascension

Dans le cas d'une durée hebdomadaire de 35 heures, les agents devront effectuer 7 heures de plus par an répartis sur l'année.
C. Détermination des cveles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des cycles de travail au sein des
services de la commune de Claye-Souilly est fixée comme suit :

< Les services administratifs placés au sein de la mairie :

Les agents des services administratifs sont soumnis 4 un cycle de travail hebdomadaire :
v’ semaine 4 37 heures sur 5 jours, soit 7h30 par jour du lundi au jeudi et 7h00 le vendredi.

Les services de la mairie sont ouverts au public du lundi au mercredi de 8h30 a 12h et de 13h30 & 17h30, le jeudi de 13h30
4 17h30 et le vendredi de 8h30 4 12h et de 13h30 a 17h00.

Une permanence pour les services pdle citoyenneté, pdle éducation et CCAS esl assurée par roulement en heures
supplémentaires le jeudi de 17h30 a 19h30 et le samedi de 9h00 & 12h00.

¢ Les services technigues :

o Centre Technique Municipal
Les agents du centre technique municipal (personnel administratif, batiment, espaces verts, propreté urbaine/voirie) sont
soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
v’ semaine a 37 heures sur 5 jours, soit 7h30 par jour du lundi au jeudi et 7h00 le vendredi.

Les horaires d’ouverture du centre technique municipal sont :
- du lundi au jeudi de 8100 & 12h00 et de 13h00 & 16h30
- le vendredi : 8h00 & 12h00 et de 13h00 a 16h00,

o Parc du Papillon de la Prée
Le temps hebdomadaire ramené sur I’année pour les agents de ce service est de 37 heures. Il se décompose du lundi au
vendredi comme suit :
- 28 semaines 2 42h30 sur 5 jours durant la période du 1" avril au 15 octobre
®  Horaires : de 9h45 3 18h15
- 24 semnaines a 30h35 sur 5 jours durant la période du 16 octobre au 31 mars
®  Horaires : 9h45 a 12h et de 13h & 16h45

o Stade municipal
Les agents techniques du stade municipal sont sournis & un cycle de travail hebdomadaire :
v semaine 4 35 heures sur 5 jours soit 7h00 par jour du lundi au vendredi.

Pour assurer la continuité du service durant I’ouverture du stade, il existe 2 types de planning :
- Soit de 8h30 4 12 h00 et de 13h30 a 17 h0O
- Soitde 16 h 002423 h 00
-+ 7 heures pour la journée de solidarité réparties sur I’année

Les heures de présence le week-end sont comptabilisées en heures supplémentaires dans le respect de la réglementation en
vigueur,

« La police municipale :

Les agents de la police municipale sont soumis & un cycle de (ravail hebdomadaire de 37 heures,

11 existe au sein du service deux modes de fonctionnement :
- L’agent administratif effectuent 7h30 par jour du lundi au jeudi (8000 a 12h00 / 13h00 & 16h30) et le vendredi
7 h 00 (8h00 a 12h00/ 13h00 & 16h00)
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- Les agents en brigade effectuent un cycle de 4 jounées de 9 h 15 suivies de 3 jours de repos.
1l existe plusieurs types d’horaires en fonction de la brigade.
=  Horaires de la brigade de jour
Une équipe de 7h45412h00/12h453 17 h45
Seconde équipe de 7h45413h00/13h45a17h45

= Horaires de la brigade de nuit
Une équipe de 17h 00421 h00/21 h4543h 00
Seconde équipe de 17h 00422h00/22h4543h 00

Les heures de présence le week-end sont complabilisées en heures supplémentaires dans le respect de la réglementation en
vigueur.

< Les services scolaires et périscolaires :
Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur le rythme de I'année
scolaire avec un temps de travail annualisé

o ATSEM, agents de restauration et d'entretien
- 40 semaines 4 40 h 00 sur 4 ou 4,5 jours durant les périodes scolaires soit
1600 heures
+ 7 heures pour la journée de solidarité réparties sur I’année

o Animateurs de I'accueil de loisirs
- 18 semaines & 29 h 00 sur 5 jours (équipe du matin) durant les périodes scolaires soit 522 heures
- 18 semaines & 34 h 00 sur 5 jours (équipe du soir) durant les périodes scolaires soit 612 heures
- 11 semaines 4 48 h 00 sur 5 jours durant les congés scolaires soit 528 heures
< En déduisant les 8 jours fériés (moins 56 heures), on obtient un total de
1607 heures par an

o Animateurs du club ados
- 36semaines 4 33 h 00 durant les périodes scolaires du lundi au samedi soit 1188 heures
- 11 semaines a 42 h 30 durant les congés scolaires du lundi au vendredi soit 467h30
- En déduisant les & jours fériés (moins 56 heures), on obtient un total de
1600 heures par an
+ 7 heures pour la journée de solidarité réparties sur I’année

Dans le cadre de cette annualisation, 'autorilé établira au début de chaque année scolaire un planning annuel de travail
pour chagque ngent précisant les jours et horaires de travail et permettant d’identifier les périodes de récupération et de
congés annuels de chaque agent.

“  La structure information jeunesse

Les agents de la structure information jeunesse sont soumis 4 un cycle de travail hebdomadaire ; semaine 35 heures sur 5
Jours,
Les horaires sont :

- Lundi/mardi/ mercredi : 9h00 4 12 h0O et de 13h30 a 17 h30 soit 21 heures

- Lejeudi: 10h00 4 12h00 et de 14h00 & 19h30 soit 7h30

- Le vendredi : 9h00 & 12h00 et de 14h00 & 17h00 soit 6h30

-+ 7 heures pour la journée de solidarité réparties sur I’année

< Le conservatoire :
L’agent administratif au sein du conservatoire est soumis a un cycle de travail annuel basé sur le rythme de 1'année scolaire
avec un temps de travail annualisé :
- 40 semaines 4 40 h 00 du lundi au samedi durant les périodes scolaires
soit 1600 heures selon les horaires suivants :
= Lundi/mardi/jeudi/vendredi : 10h 004 12 h 00 et de 14 h 00 & 19 h 00
= Mercredi : 9h 004 12h00etde 141 003 19 h 00
= Samedi : 9h 004 13 h 00
-+ 7 heures pour la journée de solidarité réparties sur I’année

< La médiathéque :
Le personnel de la médiathéque sont soumis & un cycle de travail hebdomadaire de 37 heures par semaine 5 jours du mardi
au samedi.
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Un planning est établi pour chaque agent afin d’assurer la continuité du service et I'accueil du public lors de I’ouverturc de
la médiathéque sur les plages horaires suivantes :

e Mardi:8h30412h30/13h30218h00

e Mercredi:8h30412h30/13h30418h00

» Jeudi:8h30412h30/13h30418h00

o Vendredi:8h30412h30/13h30419h00

e Samedi:8h30212h30/13h302 184k 00

3

< Espace Malraux :
Les agents de I’espace Malraux sont soumis 4 un cycle de travail hebdomadaire :
v semaine & 37 heures sur 5 jours du lundi au vendredi.

Un planning est établi pour chaque agent afin d’assurer la continuité du service et I’accueil du public.

D. Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bomes horaires définies par le (ou les) cycle(s) de travail
ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1autorité territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y compris lcs
heures accomplies les dimanche et jour [érié ainsi que celles effectuées la nuit.

Les heures supplémentaires font 'objet d'une compensation horaire ou sont indemnisé formément 4 la délibé
n°2014/08 du 13 février 2014 prise par la commune portant sur les indemnités horaires pour Iravaux supplémentaires
(ILH.T.S.) pour les agents de catégories C et B.

Article 2 : DIT QUE la présente délibération abroge tous les actes précédents relatifs 4 1’organisation du temps de travail
des services de la collectivité.

Article 3 : DIT QUE la présente délibération prend effet & compter du 1° janvier 2022,

19. MISE EN PLACE DES AUTORISATIONS D’ABSENCE DISCRETIONNAIRES

Rapporteur : Monsicur le Maire

La loi n®2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique a modifié les dispositions relatives aux
antorisations spéciales d'absence lies & Ia parentalité ou octroyées i 'occasion de certains événements familiaux.
Désormais, leur octroi est prévu aux articles L622-1 et suivants du code général de la fonction publique (CGFP). Ces
articles reprennent la régle selon laquelle ces antorisations d'absence n'entrent pas en compte dans Ie caleul des congés
annuels.

1 existe des autorisations d’absence de droit et dont les modalités précisément définies s’imposent & I"autorité territoriale
fexemple : exercice des dats locaux, particiy @ un jury dassise...) et des autorisations spéciales d'absence
discrétionnaires & ’occasion de gertains événements familiaux fixées par délibération aprés avis du comité technique.

Ces autorisations d’absence discrétionnaires n’étant pas de droit, il revient & Iautorité territoriale de juger de leur
opportunité, en tenant compte des nécessités de service.

11 est proposé au Conseil municipal de déterminer le contenu des autorisations spéciales d’absence discrétionnaires et les
conditions d'octroi, comme suit :

1-Les autorisations d’ab. pour évé ts familiaux
Type d’évé t Lien de parenté Durée
Agent (mariage ou Pacs) 5 jours /an

. Enfant 3 jours

Mariage Parents de I’agent el beaux-parents 3 jours

Frére, seeur, beau-frére ou belle-sceur 2 jours

Oncle, tante, neveu, niéce ou cousin(e) 1 jour

Conjoint, enfant 5 jours

Maladie trés grave Pére, mére, frére, sceur 3 jours
Grands-parents 3 jours |

Conjoint, enfant, pére, mére S jours

Déces Frére, sceur, grands-parents 2 jours

Beaux-parents, beau-frére, belle-sceur 2 jours
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Oncle, tante, neveu, niéce ou cousin(e) 1 jour
Naissance ou adoption Meére, 3 jours
d’un enfant Pére 3jours

Délai de route : Compte tenu des déplacements a effectuer la durée de I'absence peut étre majorée de délais de
route qui sont laissés a 'appréciation de l'autorité territoriale.

1l peut étre proposé, pour les autorisations d’absence d’une durée d’un seul jour, et sur demande justifiée,
les délais de route suivants :

- trajet aller + retour < 300 km : pas de délai de route
- trajet aller + retour 300 km - 800 km : 1 jour
- trajet aller + retour > 800 km : 2 jours

Le temps d’absence est apprécié en jours ouvrés correspondant a des jours effectivement travaillés. A titre
d’exemple, un agent, assurant normalement son service du lundi au vendredi, dont Penfant se marie un samedi,
peut étre autorisé 4 s’absenter le vendredi, puis les lundi et mardi suivants.

Pour bénéficier des autorisations d’absence visées ci-dessus, [’agent intéress¢ devra foumnir la preuve matérielle
de I’événement de famille qu’il invoque : faire-part, bulletin d’état civil, certificat médical.

Lesdites autorisations étant accordées pour permetire 3 I"agent de participer a4 I’événement invoqué, leur
intervention ne peut étre différée dans le temps sauf pour ce qui conceme les autorisations d’absences pour
maladie trés grave donnant lieu 4 une hospitalisation qui pourront étre prises i la sortie de I"h6pital.

Par ailleurs, lorsqu'un déplacement en province est nécessaire pour un mariage ou un décés, I’agent sera
autorisé A cumuler son autorisation d’absence avec des congés annuels.

Le supérieur hiérarchique peut néanmoins refuser certaines autorisations d’absence pour nécessités de service

I o,

2-Les autorisations d’ab. pour soigner un enfant ou en assurer momentanément la garde
Ces autorisations d’absence peuvent étre accordées :
e Aux agents parents d’un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d’age dans ie cas d’un enfant
en situation de handicap,
»  Sous présentation d’un certificat médical ou de toute piéce justifiant la présence d’un des parents
aupres de ’enfant.
Ces autorisations sont accordées par famille et par année civile quel que soit le nombre d’enfants.
Le nombre de jours octroyé est égal aux obligations hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours pour un agent a
temps complet). 11 est possible de porter a deux fois les obligations hebdomadaires de service plus deux jours
(soit 12 jours pour un agent a temps complet) lorsque :
e L’agent assume seul la charge de I’enfant,
e Le conjoint de ’agent est 4 la recherche d’un emploi,
« Le conjoint de I’agent ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour soigner un
enfant ou en assurer momentanément la garde.

3-Autorisation d’absence liée & la rentrée scolaire des enfants du personnel communal

Les agents titulaires, stagiaires et contractuels, parents d'un ou plusieurs enfants scolarisés de 1’école
maternelle a I’entrée en 6°™ incluse, sont autorisés & s’absenter pour accompagner leur(s) enfant(s) le premier
jour de la rentrée scolaire dans la limite d’une heure. Tis doivent impérativement en informer leur supérieur
hiérarchique.

4-Autorisation d’absence li¢e au don du sang

L’autorisation d’absence est accordée pour le temps nécessaire au déplacement entre le lieu de travail et le lien
de prélévement situé sur Clave-Souilly, ainsi qu’a I’entretien et aux examens médicaux, aux opérations de
prélévement et & la période de repos et de collation jugée médicalement nécessaire (cf : Code de la Santé
Publique, art, D666-3-2).

Délibération :

- VU le Code général de la fonction publique et notamment ’article L622-1 ;

- VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

- CONSIDERANT [’avis favorable du comité technique du 29 novembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,
DECIDE :

Article 1 : Sous réserve des nécessités de service, les agents peuvent bénéficier, au titre de I’année civile, des autorisations
spéciales d’absence ci-dessous :

1-Les autorisations d’absence pour évé Is familiaux

Type d’évé t Lien de parenté Durée
Agent (mariage ou Pacs) 5 jours /an

. Enfant 3 jours

Mariage Parents de I'agent et beaux-parents 3 jours

Frére, sceur, beau-frére ou belle-sceur 2 jours

Oncle, tante, neveu, niéce ou cousin(e) 1 jour

- Conjoint, enfant 5 jours

Maladie trés grave Pére, mére, frére, seeur 3 jours

Grands-parents 3 jours

Conjoint, enfant, pére, mére 5 jours

. Frére, seeur, grands-parents 2 jours

25ces Beaux-parents, beau-frere, belle-scenr 2 jours

Oncle, tante, neveu. niéce ou cousin(e) 1 jour

Naissance ou adoption Mere, 3 jours

d’un enfant Pére 3jours

Délai de route : Compte tenu des déplacements & effectuer Ia durée de I'absence peut étre majorée de délais de
route qui sont laissés & I'appréciation de l'autorité territoriale.
Il peut étre proposé, pour les autorisations d’absence d’une durée d’un seul jour, et sur demande justifiée,
les délais de route suivants :

- trajet aller + retour < 300 km : pas de délai de route

- trajet aller + retour 300 km - 800 km : 1 jour

trajet aller + retour > 800 km : 2 jours

Le temps d’absence est apprécié en jours ouvrés correspondant a des jours effectivement travaillés. A titre
d’exemple, un agent, assurant normalement son service du lundi au vendredi, dont |'enfant se marie un samedi,
peut étre autorisé a s’absenter le vendredi, puis les lundi et mardi suivants.
Pour bénéficier des autorisations d’absence visées ci-dessus, I’agent intéressé devra foumnir la preuve matérielle
de I’événement de famille qu’il invoque : faire-part, bulletin d’état civil, certificat médical,

Lesdites autorisations étant accordées pour permettre 4 1’agent de participer & 1’événement invoqué, leur
intervention ne peut étre différée dans le temps sauf pour ce qui conceme les autorisations d'absences pour
maladie trés grave donnant lieu & une hospilalisation qui pourront étre prises a la sottie de "hdpital.

Par ailleurs, lorsqu’un déplacement en province est nécessaire pour un mariage ou un décés, I’agent sera
autorisé a cumuler son autorisation d’absence avec des congés annuels.

Le supérieur hi¢rarchique pcut néanmoins refuser certaines autorisations d’absence pour nécessités de service.

Lad.

2-Les autorisations d’ab. poiir soigner un enfant ou en assurer momentanément la garde
Ces autorisations d’absence peuvent étre accordées :
e  Aux agents parents d’un enfant de moins de 1€ ans ou sans limite d’age dans le cas d’un enfant
en situation de handicap,
e Sous présentation d’un certificat médical ou de toute piéce justifiant la présence d’un des parents
auprés de Ienfant.
Ces autorisations sont accordées par famille et par année civile quel que soit le nombre d’enfants.
Le nombre de jours octroyé est égal aux obligations hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours pour un agent
temps complet). Il est possible de porter 4 deux fois les obligations hebdomadaires de service plus deux jours
(soit 12 jours pour un agent a temps complet) lorsque :
e L’agent assume seul la charge de I’enfant,
e Le conjoint de I’agent est 4 la recherche d’un emploi,
e Le conjoint de I’agent ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour soigner un
enfant ou en assurer momentanément la garde.
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3-Antorisation d’absence lide a la rentrée scolaire des enfants du personnel communal

Les agents titulaires, stagiaires et contractuels, parents d’un ou plusieurs enfants scolarisés de l’école
maternelle & I"entrée en 6°™ incluse, sont autorisés 4 s’absenter pour accompagner leur(s) enfant(s) le premicr
Jour de la rentrée scolaire dans la limite d’une heure. Ils doivent impérativement en informer leur supérieur
hiérarchique.

4-Autorisation d'absence lide au don du sang

L’autorisation d’absence est accordée pour le temps nécessaire au déplacement entre le lieu de travail et le lieu
de préléivement situé sur Clave-Souilly, ainsi qu’a 'entretien et aux examens médicaux, aux opérations de
prélévement et 4 la période de repos et de collation jugée médicalement nécessaire (cf: Code de la Santé
Publique, art. D666-3-2),

Article 2 : Les agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public peuvent bénéficier de ces autorisations d’absence.
Article 3 : Les autorisations spécinles d'absence doivent étre prises au moment de I'événement et ne peuvent Etee reportées.
Lorsque I"événement intervient au cours d'une période de congés annuels, de repos compensateur ou de jours ARTT, les
congés ne sont pas interrompus et remplacés par une awtorisation spéciale d'absence. Elles ne seront également pas
reporiées.

Article 4 : Les demandes devront étre transmises & [’autorité territoriale  I°aide du formulaire mis a disposition des agents,
accompagnées des justificatifs liés 4 Pabsence.

20. PRISE EN CHARGE DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES DEPLACEMENTS DES AGENTS

Rapporteur : Monsieur le Maire
L'autorité territoriale rappelle que les agents temitoriaux d’une collectivité territoriale peuvent bénéficier du
remboursement des frais induits par ’exercice de leurs fonctions pour le compte de la collectivité.
Les dispositions suivantes s'appliquent donc aux agents titulaires, stagiaires, contractuels (de droit public et de droit privé),
apprentis et collak urs oecash Is du service public.
1l est rappel¢ la définition des trois notions suivantes :

1. Larésidence administrative : le territoire de la commune sur lequel se situe le service ol I'agent est affecté,

2, Larésidence familiale : le Lerritoire de la commune sur lequel se situe le domicile de l'agent.

3. Constitue une scule et méme commune : toute commune ct les communes limitrophes, desservies par des moyens

de transports publics de voyageurs,

Toutefois, lorsque I'intérét du service ’exige et pour tenir compte de situations particuliéres, I’assemblée délibérante de la
collectivité peut déroger 4 cette disposition,

[ - Modalités de prise en charge des frals occasionnés par les déplucements temporaires des personnels en mission
A. Frais hors résidence administrative et hors résidence familiale

(Article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

Lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale,
4 I'occasion d'une mission il peut prétendre :
- alaprise en charge de ses frais de transport ;
- & des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparément, selon les cas, 4 la prise en
charge d’autres frais.

A _noter: Agent en mission : seuls serant pris en charges les frais occasionnés par un déplacement diiment autorisé
préalablement par un ordre de mission signé par ’autorité territoriale.

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des piéces justificatives.
1) Prise en charge des frais de transport

L'agent aulorisé 4 utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la base d'indemnités kilométriques dont les taux sont
fixés par ’amété ministériel du 3 juillet 2006.
L’utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I’objet d’une autorisation par le chef de service
lorsque I'intérét du service le justifie.
e En cas d’utilisation d’'un moyen de (ransport en commun : le remboursement interviendra sur production des
justificatifs de paiement du titee de transport.
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e En cas d’utilisation d’un véhicule de service : le remboursement interviendra sur production des justificatifs de
paiement de carburant.
« Frais de péage et de stationnement : ces dépenses seront remboursées sur production des justificatifs de paiement.

2) Prise en charge des autres frais

Conformément 4 P'article 7-1 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001, il appartient au Conseil Municipal de fixer le
baréme des 1aux de remboursement des frais de re¢pas.

Ces derniers sont fixés dans la limite du taux maximum prévu par les textes applicables a I’Etat et notamment par Iarrété
du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission pour le personnel de I'Etat :

- Frais de repas : le taux du remboursement est fixé au réel dans la limite de 17,50 € par repas

B. Déplacement i Pintérieur du territoire de la commune
(Article 4 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

Dans la mesure o Ia commune est dotée d'un seryice régulicr de transport public de voyageurs, lorsque 'agent se déplace 3
Pintérieur du territoire de la commune de résidence administrative, de la commune o s'effectue le déplacement temparaire,
ou de la commune de résidence familiale, ses frais de transport pourront étre pris en charge sur décision de l'autorité
territoriale.

Celte prise en charge seffectuera dans la limite du tarif, ou pour l'agent qui se déplace fréquemment, de I'abonnement le
moins enéreux du transport en commun le micux adapté au déplacement.

Ces modes d'indemnisation ne sont pas cumulables entre eux ni avee d'autres indemmnités ayant l¢ méme objet.

Toute revalorisation du taux fixé par 'arré@té ministéricl susvisé ou un texte modificalif scra automatiquement prise en
compte.

11 - Modalités de prise en charge des agents en stage

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement n’intervient de la part de
I’organisme de formation {CNFPT ou autre).
Les actions de formation ouvrent droit au versement de 1"indemnité de mission ou au versement de I’indemnité de stage.

A. Llindemnité de mission

Les actions ouvrant droit 4 une indemnité de mission sont :
- des actions de professionnalisation (I’objectif est 1’adaptation & I’ernploi) : au 1" emploi et dispensées tout au long
de la carriére et pour I"accés & un poste & responsabilité,
- des actions de lutte contre 1’illettrisme ct pour I’apprentissage de la langue francaise.
L’indemnité de mission comprend une prise en charge identique 3 celle prévue pour les frais occasionnés par les
déplacements tempornires des personnels en mission hors résidence administrative et familinle (cf. I. A de la présente
délibération).

B. Llindemnité de stage

Les actions ouvrant droit 4 une indemnité de stage sont les actions :
—  de formation d'intégration dans |a fonction publique territoriale, dispensées aux agents de toutes catégories,
~  formation de perfectionnement tout au long de la carriére i la demande de I'employeur ou de 'agent.
L'indemnité de stage est versée dans les conditions prévues & arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
stage susvisé. Le de cette indemnité varie en fonction de lo possibilité ou non de prendre les repas dans un
{ministratil ou assimilé et de Ja possibilité d’étre logé ou non par |"administration,

11T - Modalités de prise en charge des frais de déplacement dans le cadre de la de la participation avx épreuves d

concours, des sélections ou des examens professionnels
(Atticle 6 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement n’intervient de la parl de
1*orgamisme de formation (CNFPT ou autre).

11 s'agit des frais de déplacement des agents appelés & se présenter aux épreuves d'admissibilité ou d'admission d'un
concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé par I'administration, sc déroulant hors de leurs résidences
administratives ou familiales.
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Ces frais seront pris en charge & raison de deux allers-retours par année civile par agent, une premiére fois 4 I’occasion
des épreuves d’admissibilité et une seconde fois 4 I’occasion des épreuves d’admission du méme concours ou examen
professionnel.

IV - Justificatifs
(Articles 11-1 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 et 7 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001}

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaires sont communiqués par l'agent au seul ordonnateur qui en
assure le contrdle. Tls peuvent lui étre fournis sous forme dématérialisée, cette dématérialisation étant native ou duplicative.
Lorsque le montant total de 1'état de frais ne dépasse pas un montant fixé par arrélé des ministres chargés du budget et de la
fonction publique (4 ce jour, 30 euros), I'agent doit conserver les justificatifs de paiement afférents 4 1'état de frais jusqu'a
[eur remboursement, 4 l'exception des justificatifs relatifs aux frais et taxes d'hébergement. Dans ce cas, la communication
des justificalifs de paiement n'est rcquise qu'en cas de demande expresse du Maire.

11 est proposé au Conseil municipal :

- D’ACCEPTER Ja mise en place du remboursement des frais des agents de la collectivité selon les modalités énoncées
ci-dessus ;

- DE DONNER pouvoir au Maire de signer toutes piéces nécessaires 4 I’exécution de Ia présente.

Délibération :

- VU le Code Général de la Fonction publique ;

- VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics ;

- VU I'arété du 14 mars 2022 modifiant I’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues &
Iarticle 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I’Etat ;

- VU lebudget ;

- CONSIDERANT qu'il convient de délerminer la prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents
de la collectivité ;

- VU I'avis favorable du Comité Technique du 29 novembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

- DECIDE La mise en place du remboursement des frais des agents de la collectivité selon les modalités énoncées comme
suit :

1 - Modalités de prise en charge des frais occasionnés par les déplacements temporairves des personnels en mission

C. Frais hors résidence administrative et hors résidence familiale
(Article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006)

Lorsquc 'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale,
4 l'occasion d'une mission il peut prétendre :
- & laprise en charge de ses frais de transport ;
- 2 des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparément, selon les cas, & la prise en
charge d’autres frais.

A noter : Agent en mission : seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplacerment diiment autorisé
préalablement par un ordre de mission signé par I’autorité territoriale.

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des picces justificatives.
3) Prise en charge des frais de transport

L’agent autorisé & utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la base d’indemnités kilométriques dont les taux sont
fixés par I’anété ministériel du 3 juillet 2006.

L’agent doit avoir souscrit au préalable une police d'assurance garantissant d'une maniére illimitée sa responsabilité au titre
de tous les dommages qui seraienl causés par l'utilisation de son véhicule 4 des fins professionnelles.
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L’utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I’objet d’une autorisation par le chef de service
Jorsque I’intérét du service le justifie.
s En cas d’utilisation d’un moyen de transport en commun : le remboursement interviendra sur production des
Jjustificatifs de paiement du titre de transport.
e  En cas d'utilisation d’un véhicule de service : le remboursement interviendra sur production des justificatifs de
paiement de carburant.
e Frais de péage et de stationnement : ces dépenses seront remboursées sur production des justificatifs de paiement.

4) Prise en charge des autres frais

Conformément 4 I’article 7-1 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001, il appartient au Conseil Municipal de fixer le
baréme des taux de remboursement des frais de repas.

Ces demniers sont fixés dans la limite du taux maximum prévu par les textes applicables & I'Etat et notamment par ’arrété
du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission pour le personnel de I’Etat :

- Frais de repas : le taux du remboursement est fix¢ au réel dans la limite de 17,50 € par repas.

D. Déplacement a 'intéricur du territoire de la commune
(Article 4 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

Dans la mesure ou la commune est dotée d'un service régulier de transport public de voyageurs, lorsque I'agent se déplace &
l'intérieur du territoire de la commune de résidence administrative, de la commune ou s'effectue le déplacement temporaire,
ou de la commune de résidence familiale, ses frais de transport pourront étre pris en charge sur décision de l'autorité
territonale,

Cette prise en charge s’effectuera dans la limite du tarif, ou pour l'agent qui se déplace fréquemment, de V'abonnement le
moins onéreux du transport en commun le mieux adapté au déplacement.

Ces modes d'indemnisation ne sont pas cumulables entre eux ni avec d'autres indemnités ayant le méme objet.

Toute revalorisation du taux fixé par 1’arrété ministériel susvisé ou un texte modificatif sera automatiquement prise en
compte.

I1 - Modalités de prise en charge des agents en stage

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement n’intervient de la part de
I’organisme de formation (CNFPT ou autre),
Les actions de formation ouvrent droit au versement de I’indemnité de mission ou au versement de I’indemnité de stage.

C. L’indemnité de mission

Les actions ouvrant droit a une indemnité de mission sont :
- des actions de professionnalisation (I’objectif est 1’adaptation & I’emploi) : au 1*" emploi et dispensées tout au long
de la carriére et pour I’accés a un poste a responsabilité,
- des actions de lutte contre I'illettrisme et pour I"apprentissage de la langue frangaise.

L’indemnnité de mission comprend une prise en charge identique a celle prévue pour les frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels en mission hors résidence administrative et familiale (cf. I. A de la présente
délibération).

D. L’indemnité de stage

Les actions ouvrant droit & une indemnité de stage sont les actions :

—  de formation d'intégration dans la fonction publique territoriale, dispensées aux agents de toutes catégories,

— formation de perfectionnement tout au long de la carriére 4 la demande de ’employeur ou de I’agent.
L’indemnité de stage est versée dans les conditions prévues & I’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
stage susvisé. Le montant de cette indemnité varie en fonction de la possibilité ou non de prendre les repas dans un
restaurant administratif ou assimilé et de la possibilité d’étre logé ou non par I’administration.

III - Modalités de prise en charge des frais de déplacement dans le cadre de la de la participation aux épreuves des

concours, des sélections ou des examens professionnels
(Article 6 du décret n°® 2006-781 du 3 juillet 2006)

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement n’intervient de la part de
I’organisme de formation (CNFPT ou autre),
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T s'agit des fris de déplacement des agents appelés & se présenter aux épreuves d'admissibilité ou d'admission d'un
congours, d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé par 'administration, se déroulant hors de leurs résidences
administratives ou familiales.

Ces [ruis seront pris en charge a raison de deux allers-retours par année civile par agent, une premiére fois 4 oceasion
des épreuves d'admissibilité et une seconde fois a I’occasion des épreuves d'admission du méme concours ou examen
professionnel.

TV - Justificatifs
(Articles 11-1 du décret n° 2006-78 | du 3 juillet 2006 et 7 du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001)

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temparaires sonl communiqués par l'dgent au seul ordonnateur qui en
assure le contréle. s peuvent lui étre fournis sous forme dématérislisée, cette dématérialisation éant native ou duplicative,
Lorsque le montant total de 1'état de frais ne dépasse pas un montant fixé par artété des ministres chargés du budget et de la
fonction publique (& ce jour, 30 euros), I'agent doit conserver les Justificatifs de paiement afférents i 'état de frais jusqu'a
leur remb Ay des justificatifs relatifs aux frais et taxes dhébergement. Dans ce cas, la communication
des justificatifs de paicment n'est requise qu'en cas de demande expresse du Maire.

- DONNE pouvoir au Maire de signer toutes piéces nécessaires a I’exécution de la présente.
21. APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA COLLECTIVITE

Rapporteur : Monsieur le Maire
La commune de Claye-Souilly a souhaité se doter d’un réglement intérieur et d’organisation du temps de travail
s’ appliquant 4 1"ensemble du personnel communal quel que soit leur statut (titulaire, non titulaire, public, privé, saisonniers
ou occasionnels).
Il concerne I'ensemble des locaux et lieux d’exécution des taches.
Ce réglement intérieur a pour ambition de garantir un traitement équitable des agents et faciliter les régles et prescriptions
édictées par le statut de la Fonetion Publique Territoriale, notamment en matiére

= De recrutement ;

= D’organisation du travail ;

®  Des dispositions relatives a la carriére des agents ;

" Des droits et obligations des fonctionnaires ;

* De la discipline ;

= De l'utilisation des locaux, du matériel et des véhicules ;

*  De ’hygiéne et de la sécurité.
1 pourra étre complété par des notes de service afin de suivre I’évolution de la réglementation ainsi que les nécessités de
service.
Dés son enirée en vigueur, un exemplaire du présent réglement sera notifié & chaque agent de la collectivité (par voie
dématérialisée ou en format papier). 1| sera, en outre, consuliable & la Direction des Ressources Humaines. Tout agent
recruté ultéricurement a son entrée en vigueur en recevra également un exemplaire.
1 est demandé aux membres du conseil municipal d'approuver le réglement intérieur joint.

Maonsieur le Maire - « Nous étions une collectivité de 12 000 habitants, nous n'avions pas de riglement. Je tiens @
temercier notre DGA, Sandrine BIASON qui est en charge des ressources humaines. qui a travaillé avee su petite quipe,
composée de 2 agents, sous la houlette de Véronigue BATISTA pour faire un réglement. Ce réglement a une vocation, ¢ 'est
de graver dans le marbre nos droits et nos devairs, que ee soit les modalités, Uorganisation du travail, le recrutement, les
dispositions relatives & la carriére des agents. Nous faisons towjowrs des efforts budgétaives pour avancement de nos
agents, cerlains élaient bloguds depuis 15 ans sans savoir pourquoi. Le Maire a cette 1 7o bilité, d'expliguer en toute
transparence aux agents leurs droits, mais aussi leurs devoies. Tout cela est modifiable, on peut amender, peut-étre gue
des modifications seront apportées lors de cette mandature. Cela passera lawjours en comité technique puis en Conseil
mimnicipal, Il y a ex des élections professionnelles fendi dernier, la plupart de la nouvelle équipe sont des sortants. Lors de
la fin de leur mandature, ils ont voté pour ce réglement intérienr. Ley choses sont formalisées afin. d'avoir une
administration un peu plus moderne et plus séricuse. On ne fait pas les choses en catiming ow en Sonction de la téte du
cifent, sije puis dire, comme cela a pu étre fait par le passé. »

Délibération :

- VU le code général des collectivités territoriales,

- VU le code général de la fonction publique ;

- VU le code du travail ;

- VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale ;

- VU la loi n®2016-483 du 20 avril 2016 relative i la déontologie et aux draits et obligations des fonctionnaires ;

- VUlaloi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;
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- VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I"hygiéne et la sécurité ainsi qu’a la médecine préventive dans
la fonction publique territoriule ;

- CONSTDERANT la nécessité pour la commune de Claye-Souilly de se doter d’un réglement intérieur et d’organisation
du lemps de travail s’appliquant a I'ensemble du personnel communal ;

- CONSIDERANT [’avis favorable du comité technique du 29 novembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU [’exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’UNANIMITE,
- APPROUVE le réglement intéricur de la collectivité en faveur du personnel communal joint 4 la présente délibération ;
- DIT que le présent réglement entre en vigueur le 12 décembre 2022 ;
- PRECISE que le réglement intérieur sera communiqué 4 tous les agents de la collectivité par voie dématérialisée ou en
formation papier.

22. APPROBATION DU RECRUTEMENT DE 2 AGENTS DE POLICE MUNICIPALE PAR LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROISSY PAYS DE FRANCE

Rapporteur : Bruno MONTI

Les statuts de la communauté d’agglomération Roissy Pays de France (CARPF) prévoient au titre dc la mutualisation en
matiére de sécurité, la mise en commun de moyens humains et matéricls afin d’assurer la sécurité des biens et des

personnes.
Dix-sepl communes composent actuellement le service de police municipale & carpetére intercommunal. Un
conventi pluri 1 (2021-2026), entre la ¢ ité d'agglomération et ces dik-sept communes prévoit

notamment une évolution annuelle des effectifs sur ces 6 années (policiers municipaux).

Pour rappel, ces policiers municipatx sont financés a 100% par les communes.

En 2023, il est prévu une nouvelle sugmentation des effectifs pour la commune de Mitry-Mory (pour 2 policiers
municipaux supplémentaires, soit sept équivalent temps plein au total).

Cette augmentation d’effectif n’aura aucun impact pour la commune de Claye-Souilly.

1 est ainsi proposé au Conseil Municipal d’approuver le projet de délibération suivant :

Maonsienr le Maire : « Co syndicat va nous accompagner swr la mise en place dex hornes électriques, 6 hornes seront
iéplayées sur la o Bon, je ne sais pas camment on va recharger les voitures puisque nous aurons des coupures
d électricitd, permettez-niai celte galéjade, j'ai une pensée powr notre cher Président de la Républigue.., Le SDESM va
aussi nows accompagner lorsque nous aurons des projets d ‘enfonissement de réseanx. Pluidt que de payer wn bureau

o ‘tirdes qui va nous cotter de 'argent, ce syndicat a une ingénierie en inferne, iy sonl vraiment spécialistes. »

Délibération :

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU I'article L512-2 du code de la sécurité intérieure ;

- VU la délibération DB22,227 de la communauté d*agglomération en date du 20 octobre 2022 ;

- CONSIDERANT qu’il convient de soutenir les communes de la communauté d’agglomération dans le développement
du service de police intercommunale ;

- CONSIDERANT [’avis favorable de la Commission Sécurité du 1¢ décembre 2022 ;

- AYANT ENTENDU I’exposé de son rapporteur, Monsieur Bruno MONTI, Adjoint au Maire chargé de la sécurité, de
la mobilité et de I’environnement ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

Article 1: APPROUVE le recrutement de deux agents de police municipale supplémentuires afin de satisfaire a
I"ensemble des besoins des communes membies de la convention mutualisation (17) et des équivalent temps plein prévus
au sein desdites conventions ;

Article 2 : AUTORISE le Muire a signer cette délibération ;

Article 3: CHARGE le Maire ou toute persannc habilitée par lvi, d'accomplir toutes les formalités nécessaires a
I’exécution de 1a présente décision.

23. MODIFICATION DES REPRESENTANTS AU COMITE DU SYNDICAT DEPARTEMENTAL
DES ENERGIES DE SEINE-ET-MARNE (SDESM)

Rapporteur : Monsicur le Maire
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Lors de la séance du Conscil municipal du 15 mars 2021, la commune de Claye-Souilly a adhéré au Syndicat
Départemental des Energies de Seine-et-Marme (SDESM).
Le Syndicat Départemental des Energies de Seine-et-Mame est composé de 443 communes et deux communautés
d’agglomération (Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart et Coulommiers Pays de Brie) et représente un territoire de plus
de 750 000 habitants. 1] exerce la compétence d’autorité organisatrice de la distribution d’énergie pour ses collectivités
adhérentes.
En adhérant au SDESM, la commune de Claye-Souilly bénéficie :
- de son expertise en matiére d’éclairage public ;
- de coilts de travaux avantageux issus du volume important de chantiers traité par le syndicat ;
- d’une coordination de travaux efficiente li¢e a I’expérience du syndicat ;
- d’une aide financiére sur le réseau électrique basse tension & Ioccasion des travaux d’enfouissement des réseaux
¢lectriques, d’éclairage public et de communications électroniques ;
- de la mise & disposition de son systéme d’information géographique comportant 1’ensemble des réseaux secs et
permettant la création de couches de données communales ;
- delapossibilité de déléguer au syndicat la maitrise d’ouvrage des travaux concernant I’éclairage public ;
- d’une ingénierie pour toutes les formes de production d’énergies renouvelables et la rénovation thermique des
batiments communaux;
- de tous les groupements de commande dont le SDESM assure la coordination (achat d’énergie, maintenance de
I"éclairage public,...).
Lors de cette méme séance, les représentants au comité du SDESM ont été désignés de la fagon suivante :
o dey déidgués titnlaives :
Monsieur Jean-Luc SERVIERES
Monsieur Bruno MONTI
o I délépud suppléant :
Monsieur Julien BOUSSANGE

11 convient de modifier les représentants & ce comité de la fagon suivante :
o denx déléeucs titulaires :
Monsieur Julien BOUSSANGE
Monsieur Bruno MONTT
o [délipué suppléant :
Monsieur Jean-Luc SERVIERES

11 est donc proposé au Conseil municipal ;

- DE MODIFIER les représentants au comité de territoire tel que mentionnés ci-dessous :

s deux délogucs titulaires :
Monsieur Julien BOUSSANGE
Monsieur Bruno MONTI

s | délégué suppléant :

Monsieur Jean-Luc SERVIERES

Délibération :

- VU I’article 33 de la loi du 7 décembre 2006 ;

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- VU [Iarrété inter-préfectoral n°2019/8 du 19 février 2019 portant modifications statutaires et constatant la
représentation-substitution de la communauté d’agglomération Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart ;

- VU la délibération n® 2021/18 de la séance du Conseil municipal du 15 mars 2021 ;

- CONSIDERANT Uintérét pour la commune de Claye-Souilly, de modifier les représentants au comité Syndicat
Départemental des Energies de Seine-et-Mame ;

- AYANT ENTENDU, I’exposé de son rapporteur, Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L'UNANIMITE,

- MODIFIE les représentants au comité du SDESM tel que mentionnés ci-dessous :

o dews dilégués titulaives :
Monsieur Julien BOUSSANGE
Monsieur Bruno MONTI
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o | délégué suppléant :
Monsieur Jean-Luc SERVIERES

24. AVIS DEFAVORABLE AU PROJET PORTE PAR LA SOCIETE PLACOPLATRE
D’AUTORISATION ENVIRONNEMENTALE ET DE MODIFICATION D’ARRETE DE
SERVITUDE D’UTILITE PUBLIQUE POUR L’EXPLOITATION D'UNE CARRIERE DE GYPSE

Rapporteur : Monsieur le Maire

La société Placoplatre a déposé une demande d’autorisation environnementale pour étre autorisée a extraire les masses
de gypses présentes sous le site de I’ancien fort de Vaujours. Cette demande fait I’objet d’une enquéte publique du 14
novembre au 23 décembre 2022 a laquelle la commune entend participer.

La société Placoplatre, filiale du groupe frangais Saint-Gobain, est spécialisée dans la transformation du minéral en
platre dédi¢ a la construction. Elle exploite, sur la commune de Vaujours, la plus grande usine de la sorte en Europe.
L’implantation a ’est de I'Tle de France se justifie par la richesse en gypse des sols du secteur, notamment ceux de la
butte de I’ Aulnaie. Cette formation géologique, allant du Raincy en Seine-Saint-Denis jusqu’aux boucles de la Mame
au niveau de Dampmart en Seine-et-Marne, représente un important gisement, Elle est d’ailleurs identifiée comme
telle par le schéma directeur régional d’Jle de France.

Placoplatre répond grice & son activité 4 deux enjeux majeurs de notre époque, 4 savoir produire local et faciliter la
construction.

Pour autant, le projet d’extension de l’activité, dont il est question dans le dossier soumis a autorisation, souléve
plusieurs motifs d’inquiétudes.

Premiérement, le gypse a exploiter se trouve sous |’ancien site d’essais du Commissariat a I’énergie atornique. De
nombreux explosifs y ont été mis en ceuvre, certains avec de 1’uranium, parfois a I’air libre, parfois dans le gypse.

L état du dossier présenté n’est pas de nature & assurer de 1’absence de risques radiologiques pour la population
avoisinante, ainsi que pour les travailleurs. Ce type d’activilé miniére, projetant dans [’air de nombreuses poussiéres
accentue I’inquiétude.

Deuxiémement, la société Placoplatre projette une exploitation 4 ciel ouvert. Elle préfére cette méthode a I’extraction
en souterrain pour pouvoir retirer un volume nettement supérieur de gypse (de I’ordre de | & 3).

Si ’intérét technique et économique s’entend, cela signifierait toutefois I’ouverture de la butte et ainsi la dégradation &
trés long terme du paysage et des écosystémes s’y étant inslallés, avec au mieux, une remise en état du site en 2052.

La butte est déja éventrée a de nombreux endroits, notamment Vaujours, Villeparisis, Le Pin ou Villevaudé. La forét
au sud de Claye-Souilly, au sous-sol riche en gypse et propriété pour majeure partie de Placoplatre risquerait de subir
le méme sort.

Le choix économique proposé ne tient pas suffisamment compte des enjeux environnementaux de notre époque.
Troisiémement, le projet vient remodeler de maniére irrémédiable le profil du terrain, ayant nécessairement pour
incidence une modification du circuit des eaux.

Or, le dossier présente de nombreuses lacunes sur le trajtement futur apporté 4 celte question. Aucun schéma précis ne
permet de vérifier les bassins impactés par I'arrivée des eaux de ruissellement. La colline est partagée par plusieurs
bassins versants, dont celui de la Beuvronne.

Au-dela de I’absence de précision sur ’écoulement des eaux, aucune note de calcul ne précise 1'impact des matériaux
inertes sur la qualité d’infiltration des sols. Le nombre de catastrophes naturelles, liées aux évolutions climatiques,
augmente de maniére particuliérement préoccupante, Il est important de rappeler que la ville de Claye-Souilly a
d’ailleurs été touchée par trois inondations majeures sur la seule année 2021.

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil municipal d’émetlre un avis défavorable au projet présenté.

Monsieur le Maire : « Vous savez que nous sommes sur une géologie gypsifére. Nous avons un certain nombre de veines
de gypse qui sont les plus importantes de France et d’Europe. Les co ehent un bat de longue date. Nous ne
sommes pas contre |'exploitation du gypse, mais nous avons aujourd’hui une sollicitation. Plusieurs remarques sur ce
sujet, ce sont des sollicitations extrémement complexes, avec des délais trés courts. L'enquéte publique est lancée au mois
de novembre, et s'arvéte au mois de décemhre suy des sujels aussi techniques que ¢a, Je n'ai rien contre les carriers,
Placoplatre est un fleuron frangais. Nous n’avons pas eu de son ni d’image depuis le début. Il a fallu que l'on se
débrouille, avec des bruits qui circulaient mais en tout état de cause, lorsque nous avons eu cet arrété préfectoral
d'enquéte publique, cela a été compliqué puisque ce sont des sujets techniques. La raison majewre est qu’une partie de
'exploitation va se faire sur des secteurs oti il y a eu des essais nucléaires a 'époque.

Sur ce document, il y a 2 chronologies. La premiére qui a une échéance d’une vinglaine d'années, et ['autre, plus tardive,
42 ans. Aujourd’hui, nous avons 2 sujels majeurs, sur le site de Vaujours et sur le site de Courtry, ou il y a eu des essais
nucléaires, plutét militaives. Placoplatre souhaite extraire du gypse, pour cela, ils vont défricher. Evidemment, je suis en
contact aves les maires du secteur, Courtry, Villeparisis, Mitry-Mory. La communauwté d’agglomération doil s'exprimer
aussi sur le sujet, mais bizarrement, l’arrété du préfet n’est jamais arrivé a lo communauté d’agglomération. Du coup, elle
ne délibérera pas mais le Président fera un courrier allant dans le sens des communes de Seine-et-Marne. Dans la note de
présentation, es! précisé que nous nous appuyons sur un certain nombre d'analyses failes par différents organismes.
L'Institut de radioprotection et de santé nucléaire (IRSN) est une émanation de I'Etat, qui a fait un certain nombre de
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recommandutions. La MRAE, service d'Etat régional, s'est exprimé sur la présentation de | ‘entreprise Placoplatre. Touys

disent que quand bien méme Placoplatre donne des informations, ils ne sont pas assez précis quant aux risgues el aux
L1l ol ;

[T A }

i I Lorsque {'on va s ¢ est l'exemple typique lorsque Uon parle de amiante, tant
que l'on n'y touche pas, pas de risque. Cependant, dés que l'on commence & Saive des travaux, il y a un plan de retrait
d'amiante d faire. Ca ne veut pas dire que Placoplatre fera cela u'importe comment, mais (I ¥ a un certain nombre de
doutes quant aux recommandations faites par la MRAE. D’aillewrs, 'TRSN + de que ['exploi confirme
V'absence de danger radiologique. Nous n'avons awcune certitude, Si Vabjectif est pluiét satisfaisant, il mangue des
données sur la pertinence de {échantillonnage fait sur les parcalles. L 'avis de |'IRSN date de novenibre 2020, Force est de
constater, qu'anjourd iu, nows ne trouvens pas de réponse a cer avis-ld, qui est mesuré mais dans lequel sont expriinés
des doutes. On parle aussi de 'exposition radiologique des ravaillewrs et des riverains. Il y a aissi un mangue avéré des
mayens de contrile pendant ['exploitation. On a comu par le passé. pour les habitanis de Bois-Fleuri, de vraies difficultés,

car nous n'élions pas sur une zone 4 risques radiologig mais sir laquelle Placoplatre a exploiter suns
arroser les pistes, done dans les périades de sécheresse intense, la poussiéve volait et les habitants de Bois-Flewri étaient
impactés par ces p éres. Dans sa conclusion, I'IRSN rappelle une premiére appréciation des impacts radiologiques et

que des compléments doivent étre appoviés par 1'exploitant. Il y aussi un veai sujet sur le mode d ‘exploitation, Il s 'apprie
exclustvement sur |'éconontie, ce que je pewx comprendre. Il n'y a aucune ouverture vers d'autres systémes d 'exploitation
de gypse, qui powrrail trés bien se faire en cavage par exemple. Ld, on abat, on fait wn trou, on remplit avee des déchets
inertes et on replante derriére. La seule et unique solwion viable en termes. d'exploitation est celle gui est propasée, la
mine a ciel ouvert. I entreprise justifie que les quantités extraites a ciel ouvert sont plus importantes qu'en cavage. Je fuis
Juste une remarque, le TGV est passé, on a tout crensé, an ne s'est pas préocenpé s'il y avait du gypse en-dessons, Ce qui
veut dire que le gypse présent sous te TGV ne sera jamais vécupéré. Et vous qui fréquentez la Francilienne réguliérement,
entre Villeparisis et Bois-Flewri, la route passe en plein milieu de ressowrces de gypse sans gue 1'Etat ni personng ne se
pose de questions. Ces ressources sont perdues d jamais. Il y a aussi un flou artistigue quant @ la circulation de |'eaw. Les
eaux de ruissellement ¢ ‘est une chose, mais il y a-aussi les eaux gui vont dans les cavités. La, il y a les nuppes phiréatiques,
La aussi, nos n'avens pas d ‘informations, ce n'est pas wrés poussé. Je me suis entretente avee le Maive de Villeparisis, qui
me dit que quand il y aura des mouvements de terre, une partie des eaux de Vaujours vont revenir sur Villeparisis car il y a
2 bassing versants. Villeparisis est le bassin versam de la Bewvronne, de la Communauté d ‘agglomération. Sur la gestion
de l'eau, le modelage du relief existant va bouleverser la nanwe des sols et cela aura wn impact sur les eaux de
ruissellement notamment. Nous 'avons vécu mais nous n'en n'‘avans jamais ex la prewve. Rappelez-vous les inondations de
Mauperthuis en 2018, Les riverains avaient constaté des eatx de ruissellement chargées blanches. C'est {orage qui a
provogqué ces inandations, mais que s'est-il passé 2 ans auparavant ? Javais d aillewrs Jait signer un cowrrier & mon
prédicesseur qui présidait également le syndicat de la Beuvronne, en signalant it 'wn arvivant sur la butie de Villevaud, il
s 'est passé quelque chose quand méme. Je ne suis pas un écologiste intégriste mais il Jaut se rendre a 'évidence. C'est
pour cela gue nous avons voté contre | ton des remblais d"ECT a Annet-sur-Marne, les botleversements onf wn effit
systématigue. Je peus comprendre Uintérét économique powr loutes ces sociétés. Mais il va yavoir du débpisemant sur' un
ceriain nombre d'hectares, et avant que on replante, je n*aurai plus mal awe dents, of plus personne autour de la table.
On nous rabar les oreifles sur lowes les problématiques de pl ions, ef pendant 2 ans, on va lout éeraser, faire reveniry
des myriades de camions powr remplir les trous, ¢ ‘est la double peine pour les riverains et les collectivités, avee lex risques
que cela engendre. Je suix content paur Placoplatre, mais ¢ 'est le méme principe qu'ECT : on fait un trou, on le renmplit ou
on fait un remblai, ¢t on encaisse sur ces remblais sur ces ISDI. Je voulais faire court mais je voulais vous alerter -
dessus, Cela a fait sourire certains lorsque jai dit que je n'étais pas un écalogiste intégriste, quand bien méme, les
entreprises frangaises ont besoin de travailler, les finances ne doivent pas prendre le pas sur Vécologie er sur les risques
aux populations. Avee les Maives du coin, nous sommes un peu en colére car se sont des sujets qui méritent plus de
concertation. Je me voyais mal ne pas donner un avis, D ‘awtant gue depuis g lgues temps, | jation ADENCH nous a
alevté, car Placaplatre faisait des forages coté Claye-Souilly, Une fois qu'ils auront traversé le CD212, ils seront & Claye-
Souilly. On ne va pas changer la face du monde ce soir, mais je pense qu'il faut voter cer avis défavorable. Ce manque de
prudence ¢t de transparence me géne beancoup. Ce sujet-la nous en avions parlé défé @ la mandature pricédente, Je pense
qu'il faut alerier 1'Erat sur ses responsabilités. D'autant que I'Etal, ef le ministére de la Défense plus précisément, est
responsable de ce qui s'est passé. Je n'ai vien contre le mictéaive, mais ils ont fait dos essais nucléaires a | ‘epoque o il
Sfallait avolr une force de di; jon sur e nucléaive, ¢ ‘est trés bien, maix ¢ 'est a |'Etat de prendre en compie ce qu'ils ont
laissé sur le tervain. Je pense que les services de I'Etat doivent étre embités avee cette affaire aussi. »

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le projet d’autorisation environnementale et de modification d’arrété de servitude d utilité publique pour I’exploitation
d’une carriére de Gypse ;

CONSIDERANT, sur ln forme que le dossier soumis & enquéte publique est i la fois volumineus et complexe ; qu'il n'est
pas de la compétence technique ot scientifique des services municipaux ou méme de la population que de contre
argumenter ; qu'une analyse contradictoire spécialisée doit éire mise en euvre et qu'un délai plus long est nécessaire ;
CONSIDERANT que ln société Pl platre a déposé le dossier susvisé pour extraire les masses de gypses présentes sous
le site du fort de Vaujours, situé sur les villes de Vaujours (93), Coubron (93) et Courtry (77), ayant abrité un éablissement
du commissarint & I'énergle stomique sur toute la deuxiéme moitié du XX giécle ;
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CONSIDERANT que la commune ne remet pas en cause la nécessité d'cxploiter de manicre locale Ia filiére du gypse et

du plitre et reconnait I'importance du travail praduil par la société francaise Placoplatre ;

CONSIDERANT que la butle témoin de I'Aulnaye, formation géologique allant de la ville du Rainey en Seine-Saint-

Denis aux boucles de Ja Mame en Seine-et-Mame posséde des sols riches en gypse. Les réserves ainsi identifi¢es sont

d'ailleurs classées par le SDRIF commie « enjeu national et curopéen »

CONSIDERANT que le SDRIF reconnait également au site des qualités paysagéres et précise que V'exploitation des

ressources devea étre de grande qualité environnementale et placée dans une he intégrée d'aménagement du

territoire. La butte est ainsi clairement identifiée comme un sécteur particuli¢remient sensible aux conflits d'usage (page

159 du cahier 2 du SDRIF — Défis, projet spatial régional et objectifs) ;

Sur le risque radiologique ;

CONSIDERANT que le site o abrité les activités du commissariat i I'énergic stomique, qui o réalisé sur e périmétre du

fort des tirs d'cssais d’explosif, dont certains contenant de I'uranium, Une polémique existe encore quant @ la quaiité de la

lépollution du site ¢t nol au lrai de ln masse de gypse devant éure exploitée par la société Placoplatre.

La MRAE a dailleurs émis une recommandalion sur le sujet, est quelap ielle pollution radiologique constitue un

enjett important de ce site et que celui-ci ne fait pas I"objet d’un traitement clair.

Le Conseil municipal se joint & celte position. L'avis de Iinstitat de radiopratection et de sureté nucléaire, en annexe du

dossier el sur lequel se base "exploi souléve plusi sources d'inquiétude. L institut remarque, en effet, @ plusieurs

reprises des insuffisances des données existantes, notamment lorsqu'il évoque

- Point 2.1.2. Puit P1: « Au vu de ces éléments, 'IRSN recommande que Pexploitant confirme Pabsence d’enjeu
radiolagique associé a Iancien puits P1 (slructure magonnée ¢t matériawe environnants) sur la base des résultais de
carnctérisations précises. Si 1'enjen venait a éure avérd, il conviendrait que 1'exploitant adapte les modalités de g
de ces matériaux @ cel enjeu ¢t mette & jour ses évaluations de I'exposition des personnes (cf. § 3.2.2, 4 et 5.1) »

- Point 2.1.3 : Gypse : « UTSRN considére qu'd ce stade de i un enjeu radiologique ne peut ére totalement
exclu au niveau des fissures ot les eaux issues des puits P2 et P4 ont pu circuler » ;

- Point 4.2 Modalités de caractérisations radiologiques : « S’agissant des modalités de prélevement des échantillons par
sondage, I'TRSN cstime que I"objectif de confiance(de 99%) associé au plan d'échantillonnage (en particulicr an
maillage et au pas d'échantillonnage), visé par I'exploitant pour le gypse, est satisfuisant. Toutefois, en 'absence de
données établies ou fournies par P"exploitant, 'IRSN ne peut pas se pr sur la perti du plan
d’échantillonnage retenu pour les autres matériaux (terres de recouviement des bitiments, terres issues des zones
polluées et autres terres de surface). Aussi, I'TRSN estime que Iexploitant devra s'assurer que le maillage et le: pas
d'échantillonnage qu'il retient pour les différentes zones concernées par des prélé par sondage per
d’atteindre un haut niveau de confiance dans les résultats » ;

- Point 5.1 ; Expositions radiologiques des travailleurs et des riverains © « ainsi, I'TRSN constate que, pour les « autres
terres desurface] On, "ancien puits P1 ¢t les matérinux dans son environnement, la premiére masse de gypse située sous
influence potenticlle des puits P2 et P4, ainsi que le gypse au niveau de la fosse d”Aiguisy, pour lesquels 1"instin a
identifi¢ un enjeu radiologique potenticl, "exploitant n'a retenu aucun scénario d'exposition radiologique associé &
la manipulation de cos matériaux. L'TRSN recommande que, sur 1a base des résultats des i igations radiolagiq
prévues par lexploitant ou préconisées par I'TRSN au paragraphe 4.1 pour ces matériaux, 'exploitnt identifie les
¢ Hles sources ud lles d"exposition radiologique et évalue les impacts assocics en conséquence au fravers de
nouveaux scénarios, pour chacune des phases d'exploitation de la carriére. De méme, I'exploitant ne considére pas; &
I'heure actuelle, de seénario d'exposition radiologique associé aux zones polluées (notamment celle située au niveau du
batiment LG3). Aussi, 'TRSN recommande qu'é |'issue des investigations radiolopic plé ires prévues par
I"exploitant dans ces zones, celui-ci idére les o inations identifides précisén sources d'exposition
radiologique et évalue les impacts asgocics »,

CONSIDERANT également que I'ISRN rappelle dans son point 5.2 — disposition de protection et de surveillance- que

I"exploi établit la nécessité de protéger unc partie de ses travaillewrs des poussiéres soulevées. L'institut reléve

I'imp ¢ d'appliquer des mesures de | ion & I"ensemble des opérateurs du site.

En cela, il reconnait le caractére avéré ou potenticl du risque lié aux poussiéres.

Pour autant, il ne reléve pas le fait qu’aucun traitement particulier ne s’applique & la protection des populations

avoisinantes, si ce n'est I'anosage circonscrit au piste.

On peut en effet d'une part douter du caractére localisé du risque lié 4 la poussiéte, alors méme que des habitations sont

implantées 4 moins de | 000 métres du site. Et d'autre part s’interroger sur I'efficacité d’une mesure qui se bomne 4 arroser

les pistes et qui n'apporte pas de solution pour les surfaces concemées par 1'excavation.

CONSIDERANT d’aillcurs que dans sa conclusion, I'institut note que les éléments fournis par Placoplatre permette « une

premiére appréciation des impacts radiologiques » et que bien que « ces dispositi soient global t sal
des compléments doivent &tre apportés par Pexploitant ».

Lavis démontre uinsi Paspeet non exhaustif des analyses, alors méme que le site a supporté d’importantes activites
militaires, aux détails toujours inconnus, ¢l que seule une analyse compléte permetirait de s'assurer de I’absence réclle de
danger.

Sur le choix du mode d'exploitation ;

CONSIDERANT que ls société Placoplatie ne retient, comme unique solution viable d'exploitation, que la méthode de la
mine 4 ciel ouvert, Malgeé les phases de concertation au cours desquelles le sujet a éé abordé, I'entreprise se justifie par les
quantités pouvant ére cxtraltes, e coit des opémtions ¢t avantage offert par la remise en éat du site. Selon leur
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classification et leurs critéres, cette solution serait la seule 4 ne collecter aucun point négatif (page 56 et 57 de la réponse &
I'avis de la MRAE). Pourtant, il est intéressant de regarder le choix et I'ordre des critéres. Les ¢léments techniques et
économiques sont ainsi mis en avant au détriment de 1’aspect environnemental.

En choisissant une méthodologie dc traitement des réponses différente, sans méme en modifier le contenu, I’interprétation
des résultats peut différer. Pour exemple concret, le choix de la mine & ciel ouvert est I’un des seuls a ne pas apporter de
point positif pour la catégorie « environnemental ». Pourtant, I'application d’un coefficient pour valoriser cet élément aurait
son sens dans une époque ol fa protection de I’environnement est devenue primordiale.

De surcroit, si les critéres sont généralement détaillés, celui relatif 4 la « réhabilitation d’un ancien site pollué » est
laconiquement complété sans motivation par des « - » ou de « + ». Dans ce cas précis, I’étude comparative frise I’argument
d’autorité sans aucun fondement détaillé.

11 ressort de cela que la société Placoplatre présente une comparaison orientée pour éviter d’approfondir une solution plus
couteuse économiquement mais plus soucieuse de I’environnement,

CONSIDERANT que 1*évocation d’une remise cn état du site, au mieux, en 2052 n’est pas de nature a rassurer quant 4 la
préservation de la biodiversité & court ou moyen terme, & une époque ol les bouleversements climatiques devraient faire
orienter les actions sur des préservations a trés bréves échéances ;

Par ailleurs, lorsque I’on réalise que I’ensemble de la butte de I’ Aulnaye, passant sous la forét régionale au sud de Claye-
Souilly, est dans sa totalité formée de masses de gypse, il est & craindre que la méthode retenue sur I’exploitation du fort de
Vaujours ne soit étendue 2 la globalité de la formation géologique.

Or, il est inconcevable de penser que I’exploitation du platre puisse justifier un déboisement excessif alors méme que des
alternatives techniques existent.

Le réle de la puissance publique doit donc &tre d’encourager les sociétés miniéres a mettre en ceuvre de nouvelles méthodes
plus respectucuses de 1’environnement,

CONSIDERANT, que la méthode en souterrain permettrait ainsi de préserver des milieux existants dans lesquels la
biodiversité a repris possession des lieux. Cette méthode permettrait également de préserver le paysage pour éviter de
I"éventrer et enfin limiterait de fagon importante les rejets de poussiéres de plétre, potentiellement radioactifs dans
1’atmosphére ;

CONSIDERANT enfin que la commune n’entend pas I’argument avancé qui justifierait un projet & ciel ouvert pour
faciliter des opérations de dépollution. Le commissariat 4 I’énergie atomique, a réalisé des tests dangereux qui sont 2
’origine d’une pollution majeure et particuliérement inquiétante pour la santé humaine, Par application du principe de
pollueur payeur, il est donc de leur responsabilité de prendre en charge ses surcouts.

Selon la proposition actuelle, la société Placoplatre motive le choix de la mine a ciel ouvert par les avantages représentés
pour dépolluer le site. Cela signific qu’en retirant la dépollution de I’équation générale, un autre projet pourrait étre
proposé, notamment en retenant I’hypothése de I’extraction souterraine, plus favorable aux riverains.

T serait donc particuliérement injuste de demander a la population avoisinante d’assumer les effets du surcofit supporté par
la société Placoplatre en lieu et place du CEA ;

Sur les risques liés & la esti I'ean :

CONSIDERANT que le projet soumis & autorisation porte sur le remodelage du relief existant, ainsi que sur une
modification substantielle de la nature des sols. En cela, il aura nécessairement un impact majeur sur 1’¢écoulement des eaux
de pluies, Le dossier joint & la demande ne comporte pas d'études et de schémas suffisamment précis pour comprendre
précisément le parcours et le volume des eaux de ruissellement.

Sans avoir besoin d’évoquer de nouveau les inquiétudes liées aux risques radiologiques qu’entraine un ruissellement sur ces
terres, le projet est donc de nature & créer un risque par 1’apport potentiel de nouveaux flux hydrauliques. Le bassin versant
de la Beuvronne, au nord du site, regroupant les villes de Villeparisis ou Claye-Souilly, présente déja des fragilités en
raison de la faible largeur de ses cours et de la faible altimétrie générale,

Trois inondations, pour lesquelles la commune a été reconnue en état de catastrophe naturelle, ont eu lieu sur la seule année
2021.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
A L’'UNANIMITE,

EMET un avis défavorable 4 la solution de mine a ciel ouvert particuli¢rement nocive pour le site, pour la biodiversité y
résidant et pour les habitations voisines ;

DEMANDE 2 prolonger la durée de 1’enquéte publique ;

AUTORISE monsieur le Maire, ou son représentant désigné par lui, 4 représenter la commune dans toutes manifestations
en lien avec ce projet d’autorisation ;

AUTORISE monsieur le Maire, ou son représentant désigné par lui, & suivre la procédure, notamment en signant courriers,
actes, ou pétitions relatives & ce projet d’autorisation, dans la limite de la position de la commune ici déclarée.

Monsieur le Maire : « Pour information, il y a une modification de 'arrété de Monsieur Bruno MONTI en raison d’une
évolution législative. Les ont désormais obligation de disposer d'un élu en charge des questions de sécurité
civile et d'un correspondant incendie et secours. En vertu de ce texte, il faut désigner au sein du Conseil municipal, un
adjoint ou un conseiller chargé de la sécurité, Monsieur Bruno MONTI est tout d fait désigné sur cette problématique-la.
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Bruno, tu étais avec nous lors des inondations, tu as donc cette mission complémentaire. Cette désignation de poste a valu
un nouvel arrété de délégation en date du 30) novembre 2022. »

LE AR R R L L ERENEER]

L’ordre du jour du Conseil Municipal étant épuisé,
la séance est levée 24 21 h 10

0 T Maire,

o Jewn-Luc SE
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